UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — 2025 — 2029

Disciplina o planejamento das atividades do Programa de P6s-Graduagdo em Educagio (PPGE/CE/UFPB) entre os anos
de 2025 € 2029.

1) O Planejamento Estratégico do Programa de Pés-Graduacio em Educaciio: fundamentos

Adota-se a defini¢do de planejamento estratégico citada no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal da Paraiba
(2024 — 2028). No documento, define-se o documento como um “processo sistematico que orienta os esforcos dos gestores institucionais na
delimitacaode objetivos, prioridades e acdes”’, auxiliando o PPGE a sua fung¢ao social e no cumprimento de sua missao de ensino, pesquisa e extensao,
respondendo as demandas da sociedade com qualidade, eficiéncia, transparéncia e participacdo coletiva, direcionando os esfor¢os em prol do
desenvolvimento institucional, além de ser uma pega obrigatdria para fins de avaliacdo quadrienal (2025 — 2028) da Capes, conforme item 1.3 da
ficha de avaliacdo da Area de Educacio.

De acordo com a Resolugdo revisada e em processo de aprovagado pelos Conselhos Superiores da UFPB, o programa estabelece como missao
formar pesquisadores(as)-educadores(as), comprometidos(as) com a geragdo e difusdo do conhecimento e inovacao educacional, fazendo interface
com processos de extensao e inser¢ao social, para contribuir com o desenvolvimento da sociedade, referenciando sua missao institucional de defesa

de uma educagao publica, gratuita, inclusiva, equitativa e de qualidade. Como objetivos, estabelecem-se:



I - Analisar a problematica da educacdo em suas dimensdes historicas, politicas, culturais e pedagogicas, nos diversos contextos
sociais e junto aos diversos sujeitos;

I — Formar pesquisadores(as) educacionais para atuarem no aprofundamento dos conhecimentos da area, com vistas a promover
impacto social através da relevancia das suas atividades profissionais, atuagdo em movimentos sociais, publicizacdo e continuacdo
das pesquisas desenvolvidas no PPGE e/ou outras agdes que contribuam paraa inser¢ao do PPGE para/na transformacao da sociedade;
III - Aprimorar, de forma critica e cientifica, a formag¢ao de profissionais da Educacao;

IV — Ampliar e consolidar relagdes institucionais que contribuam para o desenvolvimento da internacionalizagdo do Programa.

Como visdo, o programa adota a seguinte perspectiva: ser reconhecido como um programa de relevancia social e exceléncia académica e

cientifica na area da Educagdo, em niveis local, regional, nacional e internacional, apto a produzir e socializar conheciment os em diferentes

experiéncias e institui¢des educativas. Em relag@o aos valores, citam-se:

Respeito a diversidade, a integridade, as diferencas e a dignidade da pessoa humana;

Atitudes de pesquisas amparadas na criticidade e dominios tedrico-metodologicos na area da Educacgao;

Difusdo do conhecimento da drea educacional, por meio da pesquisa cientifica junto a diferentes piiblicos e em niveis local, regional,
nacional e internacional;

Etica, transparéncia e compromisso com a sociedade, com o bem publico e com a defesa de maior justica social.

Em didlogo com o PDI — UFPB, este planejamento se orienta pela eficiéncia orgamentaria, aprimoramento dos processos internos,

aprendizado e crescimento e a relagdo entre o PPGE e a sociedade. Por eficiéncia orgcamentdria, compreende-se a necessidade de assegurar uma

gestao orcamentdriae financeira eficiente, buscando o alinhamento entre orgamento, estratégia e gestdo de forma cada vez mais participativae

transparente. Por processos internos, compreende-se o fortalecimento de praticas que promovam transparéncia, eficiéncia, acesso, permanéncia e

qualidade das atividades administrativas e académicas, dispositivos de monitoramento, participacdo e inclusdo. Por aprendizado e crescimento, busca-



se o fortalecimento das condi¢des de trabalho e aprendizagem, incentivos as atividades académicas que ampliem a produ¢do e construgdo do
conhecimento, estruturagdo ¢ dimensionamento das demandas administrativas, melhoria da infraestrutura fisica, comunicacao institucional,
seguranga patrimonial e uso adequado das tecnologias digitais da informagao e comunicagao. Por fim, adota-se a relacdo do PPGE ¢ a sociedade
como o fim da missao institucional do Programa, com vistas a fortalecer os processos de ensino e aprendizagem, ampliar a publicizac¢do das producoes
académicas e o seu impacto na sociedade.

Como compromissos adicionais, reiteram-se os cuidados institucionais da UFPB previstos no PDI — UFPB em torno da gestdo ambiental,
sustentabilidade, atencao e cuidado com as pessoas, assisténcia aos discentes e docentes, transparéncia publica, didlogo, alteridade, participacdo e a
adesdo as politicas de ensino, pesquisa e extensao e 0s objetivos estratégicos, indicadores e metas institucionais, garantindo a integragao entre a

graduagdo, a educagao basica, técnica e tecnologica e a pos-graduagao.

2) Diagnostico:

A avaliacdo do planejamento estratégico 2021 — 2024, composto por 21 metas, trouxe elementos importantes para se repensar os rumos do
PPGE para o quadriénioseguinte. Em linhas gerais, observou-se, conforme o Apéndice I, que apenas 7 metas foram cumpridas, sendo as demais com
cumprimento parcial. Neste monitoramento, importa destacar:
e Cumprir a normativa vigente de que cada professor credenciado tenha orientandos, se insira numa das comissdes permanentes do
PPGE (meta2), evitando, sempre que possivel, o acimulo de fungdes de docentes titulares do colegiado ou editores (as) da Revista
Temas em Educagdao com outras comissoes;
e Incluir nos Planos de Curso referéncias internacionais e atualizadas (meta 3), uma parte das ementas ndo s6 ndo contemplam
referéncias internacionais e atualizadas como, conforme observado pela avaliacdo preliminar da quadrienal ( Apéndice IT), uma parte

delas ndo atualizada desde o ano de 2016;



Realizar atividade abertaao piblico por meio de canais digitais (meta 4), convémdestacar que o Canal do YouTube foi utilizado para
a transmissdo de aulas magna, seminarios de linhas e eventos do Programa, mas ndo contemplou mais de 90% das disciplinas
ofertadas pelo PPGE;

Fomentar o espaco de didlogo com ag¢des internacionais com vistas na implementagdo da internacionalizagio no curriculo (Meta 5),
apesar de algumas agdes pontuais, as atividades com docentes estrangeiros ndo compuseram um programa especifico de
internacionalizac¢ao;

Inserir o Plano de Curso no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas — SIGAA/UFPB: implementar nos Planos de
Curso o tema da educacgao das relagdes étnico-raciais (meta 7), Planos de ensino preenchidos incompletos ou sem a informacao desta
meta no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas — SIGAA/UFPB;

Compor uma Comissao para Acompanhamento das A¢des Afirmativas do PPGE com vistas ao ingresso ¢ a permanéncia de afro-
brasileiros, indigenas e socialmente vulneravel (Meta 8), no entanto, ndo foi constituida a comissao;

Criar projetos de pesquisa guarda-chuva para acolher os projetos de orientacdo de mestrado, doutorado e iniciacao cientifica (Meta
9) e Incorporar TODOS os discentes e parte dos egressos nos grupos de pesquisa coordenados pelos docentes do PPGE (meta 11),
apenas 76,6% dos discentes estiveram presentes nos projetos de pesquisa (avaliacdo quadrienal) e, além disso, foi constatado, tanto
no processo de recredenciamento do ano de 2024 como no monitoramento das atividades dos docentes do ano de 2025, ao menos, 15
projetos desatualizados e/ou sem finalidade especifica que dialogasse com a produgao do docente, bem como a necessidade urgente
de revisitare atualizar os grupos de pesquisa no Diretoriode Grupos de Pesquisa do CNPq de, ao menos, 8 docentes permanentes;
Incentivar o corpo docente a enviar propostas para os editais abertos pela UFPB (ensino, pesquisa e extensdo) (Meta 13), Extensao:
80,64% Iniciacao cientifica (PIBIC E PIVIC): 70,96% Orientacao de TCC: 74,19%. Percebeu-se que mais de 70% dos docentes se

envolveram nestes itens da graduagao e sala de aula, sendo um percentual baixo, de acordo com os parametros da area de Educacao



e indicado na avaliagdo quadrienal;

Concretizar a participagdo de membro de outro pais nas bancas de defesa do PPGE (Meta 15), promover pesquisasna perspectivade
estudos comparados com outros paises (Meta 16), promover a integracao dos docentes e discentes do PPGE no evento da REDPEEL
nos anos de 2023 (Lima-Pert1) e 2024 (PUC-Campinas/SP) (Meta 18); participar propositivamente através da oferta de vagas para
coorientar trabalhos de Mestrado e de Doutorado de outras instituigdes latino-americanas (Meta 19); criar a Comissdo de
Internacionalizago, com a participagdo de docentes que tenham didlogo com América Latina, Africa e a Europa (Meta 21).
Reconheceu-se que estas metas foram cumpridas parcialmente, com acdes que, mesmo observadas de modo positivo pela avaliagao

quadrienal, ainda estdo caracterizadas por projetos e pesquisas individualizadas, sem a integragao com outros docentes do Pro grama.

Importa dizer que, conforme o Apéndice III, o comparativo dos indicadores observados nas duas ultimas avalia¢des quadrienais, outros

elementos estruturantes do Programa foram observados, nos quais importa destacar:

Coeréncia e clareza, na forma de adequada defini¢ao da missd@o do PPG no que diz respeito a seus objetivos, e articulacdo entre
objetivos, (1) area de concentragdo, (2) linhas de pesquisa, (3) projetos de pesquisa em andamento e (4) estrutura e desenho curricular
- A articulagdo entre as linhas de pesquisa e os projetos ainda demanda maior atenc¢ao, tendo em vista que as Linhas de Pesquisa
existem desde 2007 e podem necessitar de revisao de seu escopo, para acompanhar as atualizagdes do campo, amplia¢do e maior
detalhamento de suas descri¢des, atualmente bastante sucintas, ha um evidente desequilibrio na distribuig¢do dos projetos por Linha
de Pesquisa, sendo que a limitacdo na descri¢do das Linhas e de alguns Projetos compromete a compreensao de sua articulagio e
ficaram evidenciadas varias inconsisténcias na vinculacao de projetos as Linhas;

Atualizagdo: a) Articulagdo entre drea de concentragao, linhas de pesquisa, estrutura curricular e disciplinas com as exigéncias das

condig¢des da contemporaneidade e dos avancos académicos mais recentes b) Atualidade nas ementas e bibliografias das disciplinas



ofertadas - A descri¢do geral das Linhas de Pesquisa ainda necessita de revisao e atualizagdo em seus campos especificos, incluindo
a defasagem nas bibliografias de algumas disciplinas, cujas referéncias sdo anteriores a 2015, a saber: Topicos em Processos de
Ensino-Aprendizagem; Pesquisa em Estudos Culturais da Educagdo; Pratica de Pesquisa IV em Historia da Educagdo; Pratica de
Pesquisa Il em Educac¢do Popular; Pesquisa Social; Topicos em Politicas Educacionais;

e Desenvolvimento de politica de incentivo a inovagao, transferéncia de conhecimentos e impactos sociais e académicos — apesar de
haver varias agdes, ndo esta caracterizada uma politica sistematica de impacto, transferéncia de conhecimentos e inovagao;

e Desenvolvimento de politicas e agdes de autoavaliagao — busca de um alinhamento com as politicas de autoavaliagao da UFPB;

e Adequacdo tematica entre as teses e dissertacdes e as linhas e projetos de pesquisa — identificagdo de varias pesquisas que nao
dialogam diretamente com suas linhas de origem;

e Porcentagem de discentes matriculados que sdao discentes-autores (livros, capitulos, artigos, trabalhos completos ou resumos em
eventos) — discentes autores (matriculados e egressos) em porcentagem inferior a média da area de Educacao (32,7% de autores
matriculados, 29% de egressos autores, 20,4% de discentes matriculados autores de artigos B4 ou superior, 19,1% para A4 ou
superior, egressos com artigos publicados (18% B4 ou superior e 17% A4 ou superior);

e Porcentagem de docentes permanentes que publicaram artigos em periddicos cientificos Qualis A1l ou Livro L1 ou L2 — 85% dos
docentes, o que ¢ considerado mediano para a area;

e Auséncia de estratégias inovadoras de formacao;

e Porcentagem de docentes permanentes que publicam (artigos, livros, capitulos de livros, verbetes e trabalhos em anais de even tos)

em coautoria com discentes ou egressos, considerado regular pela area de Educacao;

Para fins de composi¢ao deste diagnostico, importa destacar que, na ultima autoavaliagdo proposta pelo PPGE, realizada no ano de 2025,



apenas 12 dos 35 docentes do Programa responderam. Dos 196 estudantes ativos, apenas 65 retornaram o formulario com respostas e, no caso dos
egressos dos ultimos cinco anos, a taxa de resposta foi de 35%. Este €, em particular, um diagnostico objetivo de que urge a maior necessidade de
participagao da comunidade académicano Programa, pois, mesmo que a autoavaliacdo seja um procedimento de preenchimento de questdes via
formulario, mesmo assim ndo houve uma adesdo que pudesse trazer elementos que caracterizassem fragilidades sistémicas a partir da voz da
comunidade.
Contudo, importa destacar que, nas respostas gerais dos trés ultimos anos de realizagdo da avaliag@o, ha elementos que precisam ser

considerados:

e Incentivo as publica¢des;

e Comunicagdo assertiva da equipe do PPGE e coordenacdo com as(os) docentes e discentes;

e Estrutura fisica do PPGE;

e Condi¢des do ambiente discente;

e Maior articulagdo entre as decisdes colegiadas e as linhas de pesquisa;

e Publicizacao do trabalho e das publicagdes das(os) docentes e discentes;

e Melhoria na publicizagdo de regras e procedimentos para usufruto dos recursos financeiros (em particular, do Proap);

3) Estrutura do planejamento estratégico:

A proposicao do planejamento estratégico para o quadriénio 2025 — 2029 engloba quatro dimensdes, sendo: I — estrutura do programa; Il —

formacao discente, pesquisa e producao intelectual; III — impacto e inovacgao, e; IV — gestdo. Além das necessidades especificas do PPGE e do

diagnoéstico de fragilidades apontadas no 1) deste documento, a elaboragdo das dimensdes, metas e estratégias considera os seguintes documentos:



Portaria CAPES N° 109, DE 25 DE ABRIL DE 2025, que disciplinao processo de Avaliagdo de Permanéncia dos Programas de Pds-Graduagio

stricto sensuno pais, os relatorios de autoavaliacdo dos anos de 2023, 2024 e 2025 respondidos pelos docentes, discentes e egressos (as) do PPGE, o

parecer da comissdo da Area da Educagio referente a quadrienal 2021 — 2024 e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade

Federal da Paraiba 2024 - 2028. Das quatro dimensdes, foram elaboradas 17 metas e 69 estratégias.

4) Metas, estratégias, expectativa de resultados e procedimentos de avaliacio;

Meta/dimensao

Estratégias

Avaliacao

Indicador

Responsavel (eis)

Meta 1 (Dimensao I): Promover
a melhoria da articulag@o nas e
entre as linhas de pesquisa, de
modo a consolidar a coeréncia
entre os projetos de pesquisa,
producdes académicas,
orientagdes ¢ atividades de
ensino ¢ extensao de todos (as)
os (as) docentes do PPGE.

Nomear no primeiro trimestre do ano de 2026 uma comissao
com representantes de todas as linhas, um mestrando, um
doutorando e um integrante da equipe de servidores para
realizar um estudo propositivo de mudanga de linhas de
pesquisa;

Discutir, no segundo trimestre de 2026, possiveis alteragdes
nas linhas de pesquisa (denominacdo e ementas);
Discutir possiveis mudangas de linhas de pesquisa;
Atualizar, até o final do primeiro semestre de 2026, as
ementas e referéncias de todas as disciplinas ofertadas pelo
Programa;

Atualizar, no primeiro semestre do ano de 2026, todas as
ementas das disciplinas ofertadas pelo Programa,;
Incentivar os(as) docentes a estabelecerem parcerias de
pesquisa com seus(suas) orientandos(as), visando a
qualificacdo da produgdoacadémica e ao desenvolvimento de
competéncias na escrita cientifica paraalém dos trabalhos de
conclusdo; induzir os docentes a construirem parcerias de
pesquisa as pessoas orientadas, de modo a ampliar a
qualidade da produgdoacadémica e a aprendizagemna escrita

Revisdo quadrienal das
ementas das linhas de
pesquisa, considerando
também a demanda por
propostas de dissertacoes
e teses;

Anual, via conferéncia do
Lattes e bianual, via
processo de
recredenciamento

100%

Coordenagdo,
coordenadores (as) de
linhas de pesquisa e
colegiado




de textos que ndo sejam o trabalho de conclusio;
Monitorar, anualmente, as atividades docentes, considerando
o alinhamento tematico das producdes acad€micas de
docentes, discentes e egressos(as); monitorar anualmente as
atividades docentes, considerando o escopo tematico dos
trabalhos académicos desenvolvidos pelos(as)
professores(as), orientandos(as) e egressos(as);

Meta 1II (Dimensdao I):
Consolidar os procedimentos de
autoavaliagdo do PPGE, em
dialogo como PDI — UFPB e as
normas em vigéncia da Capes e
da Area 38, garantindo, ao
menos, uma  autoavaliagdo

propria anual.

Manter o cronograma anual de autoavaliagdo do PPGE
considerando os segmentos do Programa: docentes,
discentes, egressos(as) e demais servidores(as);
Atualizar anualmente o site do PPGE com a publicizagdo dos
relatorios de autoavaliagdo anuais;

Estabelecerumespago semestral de didlogo entre a Comissdo
de Avaliaco e Diagnostico e o colegiado do PPGE, de modo
a publicizar as atividades desenvolvidas;

Via coordenagdo, atuar junto a PRPG-UFPB, de modo a
incentivara participagdo de docentes, discentes e egressos(as)
no preenchimento das plataformas de autoavaliagdo da UFPB
e, eventualmente, da Capes;

Desenvolverno ano de 2027 um seminario de autoavaliagdo
com, pelo menos, dois avaliadores externos, construindo um
espaco de reflexdo sobre a pratica dos(as) docentes, discentes
e demais servidores(as).

Anual, via formulario
especifico construido
para este fim por
comissdo especifica

80%

Meta III (Dimensao I):
Consolidaruma politica de agdes
afirmativas do PPGE, garantindo
o didlogo e acompanhamento de
100% dos estudantes cotistas do
Programa.

Nomear no primeiro trimestre do ano de 2026 uma comissao
composta por trés docentes e trés discentes cotistas, sendo
pelo menos um cotista bolsista, para monitorar apoiar os(as)
estudantes oriundos de politicas afirmativas do PPGE;
Construir uma sintese anual das atividades desenvolvidas
pelos(as) estudantes cotistas do PPGE, bem como as suas
eventuais dificuldades;

Consolidar os processos seletivos do PPGE como espagos de

Semestral, via construcdo
de uma sintese autoral de
acompanhamento  pela
comissdo

100%

Comissao de
avaliacao
diagndstico
coordenagdo
Comissao de

acompanhamento de
agOes afirmativas




respeito as politicas afirmativas da UFPB, conforme versao
PDI-UFPB e a resolugéo interna do Programa.

Meta 1V (Dimensao II):
Qualificar a produgio de teses e
dissertacdes, de modo a alcangar
100% de aderéncia entre os
trabalhos de conclusdo, os
projetos de pesquisa dos
docentes e as ementas das linhas
de pesquisa.

Construir uma politica de reorientagéo das linhas, conforme
delineado nas estratégias da Meta 1;

Sob a responsabilidade da coordenagdo do PPGE, monitorar
anualmente as atividades dos(as) docentes, orientandos(as) e
egressos(as), de modo a orientar os(as) professores(as) do
Programa sob situagdes especificas de falta de aderénciada
producio a Area, linha ou projeto de pesquisa;

Sob a responsabilidade da coordenacdo e das coordenagdes
de linha, estabelecer semindrios anuais de publicizagio das
atividades académicas, com enfoque na aderéncia entre os
projetos de pesquisa e produgdes de docentes e discentes;
Constituir uma comissdo de inovagdo e aprendizagem, de
modo a construir, orientar e fomentar estratégias didaticas
inovadoras no A&mbito da pos-graduacio;

Ampliar a comissdo de bancas, de modo a garantir melhores
condigdes para a analise do perfil dos convidados e
convidadas acompor as avaliagdes de trabalhosde conclusdo.

Anual, via analise da
produgio académica
constante no Lattes e
semestral, via avaliagdo
das linhas sobre as
atividades desenvolvidas

100%

Coordenagéo,

coordenadores (as) de
linhas de pesquisa,
discentes e colegiado

Meta V (Dimensao II):
Construir a  politica de
monitoramento, valorizagdo e
avaliagdo do impacto e
relevanciasocial dos egressos do
PPGE.

Consolidar uma politica de autoavaliagio de egressos por
meio da realizacdo anual do Encontro de egressos(as) no
PPGE, elaborando um seminario de trabalhos e trajetorias de
destaque de ex-estudantes do Programa;

Convidar bimestralmente egressos para compartilhar suas
experiéncias profissionais e de pesquisa com 0s pos-
graduandos ativos e comunidade do Centro de Educagio
Incentivar a atualizagao constante do Lattes dos(as) discentes
ativos e egressos(as).

Anual e bimestral, via
monitoramento e
cronograma realizado por
comissdo especifica

Comisséo de
autoavaliagdo e
diagnoéstico, docentes
e coordenacdo




Meta VI (Dimensao II):
Consolidar a parceria entre
orientadores(as) e
orientandos(as), de modo a
atingir o percentual de 100% de
egressos(as) autores(as),
preferencialmente de artigos
com Qualis Capes A4 ou
superior.

Fazer cumprira submissdo/publicacdo de artigos em revistas
com Qualis Capes como regra para a continuidade dos
trdmites pos-defesa, conforme versa a Resolucdo do
Programa;

Orientar os(as) docentesdo PPGE para que os trabalhos finais
das disciplinas se constituam em fontes de estudo e
consolidacdo de trabalhos para fins de submissdo para
periddicos qualificados;

Fortalecer o trabalho dos grupos de pesquisa, estabelecendo
no ambito das linhas ou do PPGE oportunidades de
publicizagdo das atividades académicas desenvolvidas em
cada grupo;

Monitorar a inser¢do de discentes nos grupos de pesquisa e
projetos no Lattes dos(as) docentes.

Semestral (para fins de
avaliagdo colegiada e
autorizagdo de abertura
de vagas para processo
seletivo) e anual, via
avaliagdo da produgio
constante no Lattes

100%

Coordenacao,
docentes e
coordenacdo de linhas
de pesquisa

Meta VII (Dimensao II):
Consolidar a qualidade das
produgdes académicas dos(as)
docentes, de modo a atingir o
percentual de 100% de docentes
autores(as), a0 menos, 2 artigos
publicados em periddicos de
Qualis Capes Al ou A2.

Realizar bienalmente o procedimento de recredenciamento de
docentes, considerando as normativas vigentes e, em
particular, as dimensoes da produgio académica, atualizagao
de projetos de pesquisa, inclusdo de orientandos(as),
participagdo em comissdes, oferta de disciplinas e demais
contribui¢des ao PPGE;

Monitorar e publicizar a abertura de dossiés e de fluxos
continuos de periodicos qualificados aos e as docentes;
Via coordenagdo, ampliar as informacdes sobre a
possibilidade de financiamento de revisdes, diagramacao ¢
outros procedimentos para periodicos qualificados nacionais
e internacionais (A2 ou Al).

Anual, via avaliagdo da
producdo constante no
Lattes

Coordenagio e
docentes

Meta VIII (Dimensao III):
Estabelecer e consolidar uma
politica de inser¢do e impacto
social do programa,
estabelecendo metas e formas de

Incentivar a participagdo de docentes, discentes e servidores
nos eventos exclusivamente da area da Educac@o, priorizando
as associagdes essencialmente ligadas & Area (ANPEd,
Anfope, Andipe, Anpae, CBHE, entre outras);

Monitorar e valorizar os produtos e atividades de docentes e

Anual, via avaliacdo da
producdo constante no
Lattes e  atividades
ligadas ao PPGE

Coordenagdo,

comissdode avaliagdo
e diagnostico,
docentes, discentes e
equipe de servidores




acompanhamento  sistematicas
demodo a atingir o percentual de
100% dos(as) docentes, 90%
dos(as) discentes ativos ¢ 80%
dos(as) egressos(as) do PPGE
com monitoramentos precisos
sobre o impacto da sua atividade
(profissional ou ocupacional) na
sociedade paraibana, nordestina
e brasileira.

discentes nos diversos espagos da sociedade paraibana,
nordestina e brasileira.

(as)

Meta IX (Dimensao III):
Ampliar as atividades
colaborativas do PPGE, de modo
a estabelecer, semestralmente,
pelo menos, 1 evento apoiado ou
organizado pelo Programa na
UFPB e 1 atividade fora da
UFPB.

Valorizar e apoiar as a¢gdes de docentes (individual) ou grupo
de professores(as) na organizacao de eventos, incentivando e
buscando a mobilizagdo da comunidade académica na adesao
ao apoio e/ou participacdo das atividades;

Fortalecer o Canal do YouTube do Programa, ofertando, pelo
menos, uma aula aberta por linha de pesquisa por semestre,
podendo estar vinculada a uma disciplina especifica ou nao;
Ampliaraautonomia dos(as) coordenadores(as) de linhapara
organizar seminarios, coloquios, jornadas ou afins, utilizando
o espaco do PPGE e do Centro de Educagio,
preferencialmente;

Sistematizara politica de colabora¢do com a Revista Temas
em Educagdo, induzindo, ao menos, a contribuigdo de um
parecer por ano dos(as) docentes permanentes ao periddico,
quando houver a referida demanda.

Anual, via avaliagdo da
produgdo constante no
Lattes e  atividades
ligadas ao PPGE

Coordenagdo e
docentes

Meta X (Dimensdao III):
Construir uma politica de
visibilidade dos  trabalhos
académicos realizados pelos(as)
docentes, discentes e
egressos(as) do PPGE, de modo

Publicizar, mensalmente, os trabalhos publicados por
docentes, discentes e egressos no Site institucional do PPGE;
Publicar, sempre que demandado, os trabalhos dos docentes,
discentes e egressos no Instagram do PPGE;

Ampliar a visibilidade dos projetos de pesquisa e atividades
especificas dos docentes via fotos e breve relatos nos sitios

Anual e mensal, via

preenchimento de
formulario fixo para
divulgacio e via

avaliacdo da produgdo
constante no Lattes ¢ a

Coordenagdo, equipe
de servidores (as),
docentes e discentes




a atingir, pelo menos, 90% de
publicidade das atividades e
producdes dos segmentos que
compdem o Programa.

institucionais ¢ redes sociais do Programa, bem como no
editorial Balaio, do Centro de Educagio;

Incentivar a publicizagdo de reunides de pesquisa dos
docentes do PPGE, bem como a abertura pontual das
atividades para outros interessados;

Fortalecer a visibilidade da Revista Temas em Educagao,
publicando sistematicamente todos os trabalhos veiculados
ao periodico na pagina do Instagram;

Criar um Boletim de modo a popularizar as agdes de ensino,
pesquisa e extensdo do PPGE;

Fomentar a criagdo de um periodico discente para divulgagdo
cientifica dos trabalhos desenvolvidos no PPGE.

publicizagdo das
atividades nos espagos
publicos institucionais do
PPGE

Meta XI (Dimensao III):
Construir uma dindmica de
atividades extensionistas ¢ agdes
de transferéncia e/ou
compartilhamento de
conhecimentos promovidas pelo
PPG, incluindo a oferta
permanente de  disciplinas
eletivas e participacdo nos
eventos do Centrode Educagdoe
da UFPB, de modo a consolidar
no quadriénio, pelo menos, 70%
dos(as) docentes permanentes do
PPGE com envolvimento direto.

Ofertar, semestralmente, ao menos 5 disciplinas eletivas,
incluindo a abertura de vagas para pessoas que ndo estejam
regularmente matriculadas no PPGE;

Gerir junto a Direcdo de Centro novas possibilidades de
participag@o e ampliagdo do trabalho do PPGE na graduagao
e demais pessoas da comunidade académica;

Fomentar a organizacdo de eventos de natureza académica
para a publicizagdo de trabalhos;

Ampliar o espago de participagdo politica do PPGE nos
sindicatos de trabalhadores da educacfo, prefeituras e
governo estadual paraibano, de modo a estabelecer parcerias
para a ampliacio de atividades extensionistas,
preferencialmente financiadas;

Apoiaras submissoes de projetos de pesquisa e extensionistas
nos editais em aberto, em especial da Fapesq-PB e as
chamadas universais do CNPq

Avaliagdo coletiva a
partir das ofertas das
linhas de pesquisa e
relagdes institucionais

Coordenagdo,
coordenacdo de linhas
de pesquisa e
docentes

Meta XII (Dimensao III):
Consolidar uma politica de
internacionalizagdo do PPGE, de

Construir com a Comissao de Internacionalizagdo do PPGE
uma rede de contatos com universidades e docentes
estrangeiros, de modo a facilitar a mobilizac@o de docentes

Avaliagdo coletiva a
partir das ofertas das
linhas de pesquisa e

Comisséo de
internacionalizagao,
coordenagdo e




modo a garantir, pelo menos, a
inclusdo de 50% dos(as)
docentes e discentes em
atividades ou produgdes
internacionais.

para as atividades de pesquisa internacionais;

Orientar, com antecedéncia minima de 9 meses, os discentes
interessados nos editais do Programa de Doutorado
Sanduiche, de modo a cumprir os requisitos para satisfazer o
que tem preconizado os editais desta natureza;
Estabelecer uma politica de ampliacdo de supervisao de pds-
doutorado de docentes estrangeiros;

Consolidara REDPELL como uma das redes possiveis para
a internacionalizacdo da pesquisa;

Incentivar a participac@o ativa dos docentes nas chamadas
universais que visam o financiamento de pesquisas com viés
de internacionalizagdo;

Priorizar o financiamento de publicacdes em revistas
internacionais, considerando coautorias de autores
estrangeiros, disponibilidade orcamentaria e viabilidade
técnica.

relagGes institucionais

docentes

Meta XIII (Dimensiao IV):
Ampliar a capacidade de
comunica¢do da coordenacdo e
equipe de servidores do PPGE,
de modo a ampliar a
transparéncia publica, ciéncia
das decisdes colegiadas e da
coordenacdo e a consolidagio de
um didlogo permanente com a
comunidade académica durante
o quadriénio.

Fortalecer a comunicagdo entre as decisdes colegiadas e as
linhas de pesquisa, priorizando a publica¢do de sinteses
estendidas aos e as docentes por e-maile a publicizagio das
atas das reunides no site institucional;

Ampliar a publicizacdo de decisdes pertinentes aos e as
discentes nos grupos de whatsapp, memorando coletivo no
Sigaa e site institucional;

Ampliar a capacidade de engajamento da comunidade
académica em torno das atividades do PPGE ou ligadas ao
Programa via redes sociais, especialmente o Instagram;
Priorizar as comunicagdes em instrumentos oficiais (e-mail e
site institucional) ¢ o reforgo das informagdes via canais
alternativos (Whatsapp, Telegram e afins).

Avaliacdo coletiva a
partir das  decisdes
colegiadas

Coordenagdo, equipe
de servidores (as)




Meta XIV (Dimensdo IV):
Melhorar as condi¢bes de
infraestrutura da p6s-graduacgio,
de modo a garantir condigdes de
acessibilidade, estudo e
convivéncia  de docentes,
discentes, egressos e demais
servidores.

Gerir junto a Diregdo de Centro em torno da celeridade das
obras para a nova estrutura da pos-graduacdo do Centro de
Educacgio;

Ampliar a capacidade de execucdo orcamentaria para a
renovagao de equipamentos eletronicos do PPGE, de modo a
renovar TVs, ar-condicionado e projetor, bem como de todo
o mobiliario do PPGE até o ano de 2027;

Avaliagdo a partir da
diferenca entre receitas e
despesas orgamentdrias
do PPGE, bem como a
capacidade de articulagdo
do  Programa  para
captacdo de  novos
recursos

Coordenagdo,

Dire¢do de Centro,
PRPG, PRA, Reitoria
e equipe de servidores

(as)

Meta XV (Dimensdo IV):
Consolidar a gestdo democratica
como principio e procedimentos,
garantindo a participagdo de
todos o0s segmentos nas
instancias colegiadas e demais
espacos decisorios do PPGE.

Promover, continuamente, a escuta e a consideragao de todas
as vozes do Programa, de modo a ampliar o carater coletivo
das decisoes do PPGE, considerando a capacidade de
execucao e as regras definidas pelos 6rgdos reguladores e os
fundamentos e orientagdes do PDI-UFPB e planejamento
estratégico do Centro de Educacio;

Fortalecer as decisdes colegiadas, mantendo ¢ ampliando o
debate em torno de todas as questdes atinentes ao PPGE,
previstas em Resolucdo interna ou nao;

Prezar pela assiduidade das pessoas que compdem a
representacdo nas instancias colegiadas, zelando pela
representatividade concreta de, ao menos, uma pessoa por
linha de pesquisa e segmento;

Revisar, no primeiro semestre do ano de 2026, a composigdo
de todas as comissdes, de modo a garantir a contribuigio de
todos os colegas em, ao menos, uma comissao (exceto a
referente ao processo seletivo).

Avaliagdo coletiva a
partir das linhas de
pesquisa e  relacdes
institucionais

Coordenacao,

colegiado e equipe de

servidores (as)

Meta XVI (Dimensao IV):
Melhorar a visibilidade dos
documentos e  informagdes
gerais no site institucional do
PPGE e demais plataformas de
comunicagao.

Atuar no primeiro semestre do ano de 2026 com a
Superintendéncia de Tecnologia da Informagao, de modo a
orientar modificagdes no site institucional, fortalecendo a
transparéncia ptiblica e amelhor visibilidade dos documentos
e orientagdes em vigor;

Manter e ampliar a politica de transparéncia da receita e

Avaliagdo coletiva a
partir das linhas de
pesquisa e  relacdes
institucionais

Coordenagdo, equipe
de servidores (as) e
Superintendéncia de

Tecnologia
Informagao

da




execucdo de recursos do PPGE durante todo o quadriénio;
Retomar a publicacdo das atas do colegiado a partir do
primeiro trimestre do ano de 2026;

Organizar asresolugdes emvigéncia e asrevogadas, de modo
a melhorar a visibilidade da legislac@o no site institucional;
Ampliar a aba de consultade discentes ativos e docentes do
PPGE, no primeiro trimestre de 2026;

Meta XVII (Dimensao IV):
Fortalecer e ampliar o didlogo
institucional com o Centro de
Educacdo, os Programas de Pos-
Graduagdo ¢ a Pro-Reitoria de
P6s-Graduacdo da UFPB, de
modo a tecer alinhamentos nas
agOes cotidianas ¢ pontuais do
Programa.

Participar institucionalmente dos eventos propostos pelo
Centro de Educagao em todo o quadriénio;

Participar, prioritariamente, de todos os foruns e reunides da
Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo em todo o quadriénio;
Estabelecer relagdes institucionais com as pro-reitorias da
UFPB, de modo a dirimir davidas sobre bolsas,
financiamento, programas e outros aspectos de interesse da
comunidade académica do PPGE;

Incluir, preferencialmente, professores(as) do Centro de
Educagao em atividades de banca, palestras, publicizagdo de
conhecimento, indicagdes para Estagio de Docéncia e outras
atividades que integrem os(as) docentes de fora do PPGE ao
Programa.

Avaliagdo coletiva a

partir das
pesquisa e
institucionais

linhas de
relagdes

Coordenagdo,

Dire¢do de Centro,

PRPG, Reitoria
docentes

(&
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Apéndice I — Avaliacido das metas do Planejamento Estratégico (2021 — 2024)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

ddd

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGE 2021-2024

DOCENCIA
DIAGNOSTICO/ =
MOTIVACAO META DADO QUANTIFICAVEL RESPONSAVEL STATUS EVIDENCIAS
Avaliar a produ¢ao docente META 1 Awvaliar e concretizar as duas Coordenacio do Cumprido 32 (trinta e dois) professores

dos professores
recentemente credenciados
para ver quais serao
permanentes e quais serao
colaboradores

Regularizar a situagao dos
novos docentes ingressantes
no PPGE no ano de 2023

categorias (permanente ou
colaborador). Credenciamento na
Plataforma Sucupira dos
professores permanentes

PPGE

permanentes 01 (um) colaborador,
concluem em 2024

Alinhamento dos novos

META 2

A linha de estudos culturais da

Coordenacio do

Cumprido parcialmente

Portarias emitidas pela coordenagao

docentes as demandas do Cumprir a normativa educacao precisa garantir PPGE Justificativa: 100% dos do PPGE
PPGE vigente de que cada orientacao para seus professores professores tem
professor credenciado tenha permanentes. Os novos orientandos.
orientandos e se insira professores devem inserir-se Mo entanto, nem todos
numa das comissoes numa comissiao no més de maio fazem parte das comissoes
permanentes do PPGE permanentes, pois estas
ficariam muito
sobrecarregadas
Incorporar referéncias META 3 Registro no Sistema Integrado de |TODOS os docentes Cumprido Ha docentes que nao cumpriram
estrangeiras/em idioma Incluir nos Planos de Curso Gestao de Atividades que ministram parcialmente com a meta de registro no Sistema
estrangeiro nos Planos de referéncias internacionais e | Académicas — SIGAA/UFPB disciplinas no Integrado de Gestao de Atividades
Curso atualizadas quadriénio Académicas — SIGAA/UFPB
Ampliar o alcance das META 4 O professor deverd comunicar a TODOS os Cumprido Virias atividades divulgadas pelo
atividades do PPGE em Realizar uma aula que serd Coordenacao docentes que parcialmente Youtube e Instagram do PPGE
didlogo com a comunidade, transmitida pelo Canal O material divulgado de eventos ministram
a sociedade e professores YouTube do realizados no quadriénio (2021- disciplinas no
estrageiros Realizar atividade aberta ao 2024) Quadriénio
ptblico por meio de canais 2021-2024

digitais




Contribuir para o processo META 5 O professor deverd comunicar a TODOS os Cumprido Vdrias atividades divulgadas pelo
de internacionalizacao do Fomentar o espaco de Coordenacio a data e docentes que - parcialmente Youtube e Instagram do PPGE
PPGE didlogo com acdes informacdes sobre a aula e ministram
internacionais com vistas na | convidado INTERNACIONAL disciplinas
implementacio da Quadriénio
internacionalizacio no 2021-2024
curriculo
Unificar procedimentos nos META 6 Preenchimento do Plano de TODOS os Cumprido Planos de ensino preenchidos
processos de planejamento | Inserir o Plano de Curso no | Curso no Sistema Integrado de docentes que parcialmente incompletos no Sistema Integrado
docente Sisterna Integrado de Gestao de Atividades ministram de Gestio de Atividades
Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA/UFPB disciplinas no Académicas — SIGAA/UFPB
Académicas quadriénio
SIGAA/UFPB
Incluir nos Planos de Curso META 7 Preenchimento do Plano de TODOS os Cumprido Planos de ensino preenchidos
o estudo da Historia e Implementar nos Planos de | Curso no Sistema Integrado de Docentes parcialmente incompletos ou sem a informacao
Cultura Afro-brasileira e Curso o tema da educacédo Gestao de Atividades desta meta no Sistema Integrado de
Indigena. das relaces étnico-raciais Académicas - SIGAA/UFPB Gestao de Atividades Académicas
SIGAA/UFPB
Criar a Comisséao de META 8 Concretizar sua implantacgéo no Coordenacao do Nio cumprida Nio tem comissao instituida

monitoramento das acoes
afirmativas do PPGE

Compor uma Comissao
para Acompanhamento das
Acoes Afirmativas do
PPGE com vistas ao
ingresso e a permanéncia de
afro-brasileiros, indigenas e
socialmente vulnerdvel

semestre 2024.1, garantindo a
participacdao dos movimentos
comunitérios e sociais

PPGE

ARTICULACAO ENTRE: OBJETIVOS, AREA DE CONCENTRACAO, LINHAS DE PESQUISA E PROJETOS DE PESQUISA

DIAGNOSTICO/

MOTIVACAO META DADO QUANTIFICAVEL RESPONSAVEL STATUS EVIDENCIAS
META 9
Adequar os projetos de Criar projetos de pesquisa
pesquisa de modf) que guarda-chuva para accflher Registro no Lattes e nos TODOS os docentes Cm_nprldo Plataforma Lattes dos docentes
tenham abrangéncia os projetos de orientacdo de departamentos dos docentes parcialmente
regional e nacional mestrado, doutorado e
iniciacéo cientifica
Adequar a producao META 10 90% dos projetos tem aderéncia
docente as demandas da Priorizar a producao Registro no Lattes TODOS os dacentes Cumprido direta com a drea Educacao do

Linha de Pesquisa e da

docente de forma

PPGE




grande drea (Educacao)

compativel com as ementas
da Linha de Pesquisa e da
area de Educacao

Garantir a participacao de
discentes ativos e egressos

META 11
Incorporar TODOS os
discentes e parte dos

Nao foram computados egressos

dos dltimos cinco anos, nos REng[I‘O no Lattes TODOS os docentes Cl.ll-l‘lp['ldl] nos projetos de pesquisa de alguns
grupos de pesquisa dos egressos nos grupos de Registro no SIGAA parcialmente docentes do Programa
docentes pesquisa coordenados pelos
docentes do PPGE
Prc;r'-?\?:g; E?;Eg;pggao Incent?:aEr.relr?c:)itros no Inicio dos semestres letivos no Coordenacio do PPGE Cumprido Calenddrios letivos de atividades do
Pesquisa no PPGE minimo. duas vezes ar; ano Quadriénio 2021-2024 TODOS os docentes P PPGE n Quadriénio 2021-2024
RELACAO DA POS-GRADUACAO COM A GRADUACAO
D;ﬁf;:gié%g J META DADO QUANTIFICAVEL RESPONSAVEL STATUS EVIDENCIAS
Ampliar o percentual de META 13 No minimo 70% dos docentes TODOS os docentes Cumprido Extensao: 80,64%

docentes em atividades que
envolvam ma graduacao
(Projeto de iniciacao
cientifica, extensio,
monitoria, sala de aula,
residéncia pedagdgica etc.)

Incentivar o corpo docente
a enviar propostas para 0s
editais abertos pela UFPB
(ensino, pesquisa e
extensio)

devem estar envolvidos em
projetos que incluam discentes
de graduacdo em atividades de

ensino, pesquisa e extensao

Iniciacdo cientifica (PIBIC E
PIVIC): 70,96%
Orientacdo de TCC: 74,19%
Sintese: Mais de 70% dos
docentes se envolveram nestes

itens da graduacdo e sala de aula




INTERNACIONALIZACAO

D%Ggeizg:c?l META ou AN?‘?;’IE AVEL RESPONSAVEL STATUS EVIDENCIAS
Ampliar a internacionalizacao META 14 Envolvimento de 50% TODOS os docentes Cumprido 12 docentes do PPGE participam da
Promover a participacao dos professores com a parcialmente REDPEEL no gquadriénio:
docente na REDPEEL suas Dr. Jorge Fernando
internacionalizacdo propostas de pesquisa e Hermida
institucionalizada junto a de producéo cientifica Dr. Marlécio Maknamara
Red de Programas de Dra. Graga Vieira Guerra
Posgrado en Educacion Dra. Maria das Gragas
de América Latina Baptista
(REDPEEL) Dra. Fabiana Sena
Dra. Tania Palhano
Dra. Ana Cldudia da Silva
Rodrigues
Dr. Severino Bezerra da
Silva
Dr. Ivonaldo Leite
Dra. Munique Massaro
Dr. Eduardo Jorge Lopes
da Silva
Integrar membros externos META 15 40% professores devem TODOS os docentes Cumprido Constatacgdo de duas bancas
internacionais nas bancas de Concretizar a convidar membro parcialmente 1) Banca de DEFESA:
defesa de Mestrado e de participacao de membro

Doutorado do PPGE

de outro pais nas bancas
de defesa do PPGE

META 16

externo nas bancas

CHRISTIANO CORDEIRO
SOARES- 11/08/2023/ ROCIO
VALDERRAMA HERNANDEZ-
Universidad de Sevilla
2) Banca de QUALIFICACAOQ:
ELOIDE TELES SILVA GRISI-
20/12/2024- Daniel Pulcherio
Fensterseifer- Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai

e das Missoes - URI-FW

Fazer parte das redes de
pesquisa internacionais

Promover pesquisas na
perspectiva de estudos
comparados com outros

Ingresso dos docentes
nas pesquisas
promovidas pela

TODOS os docentes

Nao comprido

paises (REDPEEL etc.) REDPEEL
Promover a producéio dos META 17 Participacdo dos egressos | Docentes ex-orientadores Cumprido Publicacéo de apresentacio e
egressos nas publicagdes e Elaborar editais para nos quatro livros dos egressos do PPGE parcialmente capitulo de livro envolvendo




eventos da REDPEEL

promover a producao dos
egressos nas diversas
publicacdes promovidas
pela REDPEEL

organizados pela
REDPEEL para o ano de
2024

professores e discentes do PPGE

META 18
Promover a integracao
dos docentes e discentes

Participacao, dentro das
condic¢des orcamentarias
do PPGE. de

Docentes e discentes do

Participacio de 06 (seis) discentes e

docéncia dos professores do

Valorizar a infernaclonslizacio do PPGE no evento da representacio docente e PPGE Cumprido
institucionalizada no PPGE REDPEEL nos anos de di[;cenle nos eventos da P 04 (quatra) docentes do PPGE no
2023 (Lima-Pert) e 2024 REDPEEL em 2023 e
(PUC-Campinas/SP) 2024
Integrar ao PPGE no Programa META 19 Aprovacio de Coordenacao e docentes Cumprido Temos os seguintes alunos
MOVE LA AMERICA Participar professores do PPGE do PPGE aprovados e seus orientadores do
propositivamente através para coorientar pos- PPGE no programa Move la
da oferta de vagas para graduandos de Ameérica:
coorientar trabalhos de universidades latino- Coorientadora: Edineide Jezini
Mestrado e de Doutorado americanas Mesquita (Carola
de outras instituicbes Ubilla/Doutoranda);
latino-americanas Coorientadora: Maria Elizete
Guimaraes Carvalho (Giselle Alida
Maza/Mestrado);
Coorientadora: Maria Das Gracas
de Almeida Baptista (Johanna
Solange Godoy Cerda/Doutorado)
Coorientadora: Edna Gusmao de
Gdes Brennand (Luis Enrique
Quiroga Sichacéd/Doutorado)
Coorientadora: Tania Rodrigues
Palhano (Manuel Ramén Castro
Hernandez/Doutorado);
Coorientadora: Aline Maria
Batista Machado (Ornella
Pollini/Doutorado);
Coorientador: Severino Bezerra
da Silva (Yanice Jiménez
Casas/Doutorado);
Coorientador: José Leonardo
Rolim De Lima Severo (Yanina
Rolddn/Doutorado).
Incentivar a parceria da META 29 o ‘Ccmcretlzar como Coordenacio do PPGE Cm_'npmdo
Promover a participacio minimo a oferta de uma parcialmente




PPGE com docentes de outros
paises

dos docentes do PPGE
em disciplinas de pds-
graduacao ministradas
em rede com outras
universidades de outros
paises

disciplina de Tapicos
com outros programas de
pos-graduacao da
América Latina

Criacao de comissao especifica
para tratar da
internacionalizagiao

META 21
Criar a Comissao de
Internacionalizacao, com
a participacao de
docentes que tenham
didlogo com América
Latina, Africaea Europa

Aprovacao em Colegiado
do PPGE

Coordenacao do PPGE

Cumprido

Portaria N° 28/2024- CE - PPGE 14
de Outubro de 2024

O Programa de Pés-Graduacao em Educacdo (PPGE), composto por 32 professores permanentes e um colaborador, ao final do quadriénio 2021-2024,

apresenta um planejamento estratégico estruturado em 21 metas, refletindo um panorama abrangente de seus avancos e desafios.

No periodo avaliado, foram integralmente cumpridas sete metas, enquanto doze foram parcialmente alcancadas e duas nao foram cumpridas. Esses

resultados demonstram o compromisso continuo do PPGE com a exceléncia académica e indicam dreas que demandam atencéo para futuras melhorias,

vejamos:

Metas cumpridas 07: 33,33%

O Programa de Pods-Graduagdao em Educacao (PPGE) tem demonstrado um desempenho excepcional em dreas estratégicas, evidenciado pelo

cumprimento integral das Metas 1, 12, 13, 18, 19 e 21. Essas metas estao relacionadas a organizacao da docéncia, a atuagdo proativa dos grupos de

pesquisa e seus encontros periédicos, bem como a criacido da Comissao de Internacionalizacao.

Dentre as principais realizagdes do quadriénio 2021-2024, destacam-se:

1. Regularizacdo e Integracdo de Novos Docentes: Todos os docentes ingressantes no PPGE em 2023 foram devidamente vinculados a orientaces

e integrados as atividades do Programa.

2. Producdo Académica: A producio docente compativel com as ementas da Linha de Pesquisa e da drea de Educacao atingiu um indice de 90%.

3. Interacdo Entre Linhas de Pesquisa: Foram incentivados encontros regulares entre discentes ingressantes, veteranos e o corpo docente,




realizados pelo menos duas vezes ao ano.

4. Fomento a Participacido em Editais: Houve estimulo continuo para que os docentes submetessem propostas aos editais de ensino, pesquisa e
extensao abertos pela UFPB.

5. Atuacdo Docente: Os docentes permanentes do PPGE ministraram, em média, dois componentes curriculares por semestre letivo ao longo do
quadriénio avaliado.

6. Acdes de Extensdo: Dos 31 professores permanentes que concluiram o quadriénio 2021-2024, 25 (80,64%) desenvolveram projetos de extensao
com bolsistas da graduacéao, financiados pela Pré-Reitoria de Extensao da UFPB. Além disso, 22 docentes (70,96%) atuaram como orientadores
no Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica (PIBIC/PIVIC/CNPq/UFPB), e 23 docentes (74,19%) orientaram trabalhos de concluséo de
curso (TCC).

7. Participacdo em Eventos Internacionais: O PPGE promoveu a integracio de docentes e discentes na REDPEEL, garantindo representacao por
meio de recursos do Programa de Apoio a Pos-Graduacao (PROAP/CAPES). Em 2023, duas discentes participaram do evento em Lima, Peru,
enquanto em 2024, seis discentes e quatro docentes representaram o PPGE na PUC-Campinas/SP, com apresentacéo de trabalhos.

8. Colaboracio Internacional: O PPGE ofereceu vagas para coorientacdo de trabalhos de Mestrado e Doutorado de institui¢des latino-americanas,
resultando na aprovacao de oito estudantes no Programa MOVE LA AMERICA para serem coorientados por docentes do PPGE.

9. Criacao da Comissdo de Internacionalizacdo: Foi estabelecida uma comissiao composta por docentes com didlogo académico com a América
Latina, Africa e Europa, fortalecendo a presenca do PPGE no cendrio internacional.

Esses avancos evidenciam o compromisso do PPGE/UFPB com a exceléncia académica, a internacionalizacéo e o fortalecimento da pesquisa e da

extensido, consolidando sua relevancia no contexto educacional nacional e internacional.

Metas Cumpridas Parcialmente: 57,14%
O PPGE tem demonstrado um esforco continuo na consolidagédo de suas agdes docentes, promovendo a integracdo com o Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas (SIGAA) e assegurando o correto preenchimento do Plano de Curso, incluindo referéncias estrangeiras. Além disso, foram

realizadas aulas com convidados internacionais, transmitidas pelo canal do YouTube do PPGE e/ou do Centro de Educacao da UFPB.



Houve avangos na incorporacéo de contetidos relacionados as questoes étnico-raciais nos planos de curso, bem como na implementagéo de projetos de
pesquisa guarda-chuva alinhados as Linhas de Pesquisa do PPGE e a drea de Educacao. Também se destaca a participagao ativa de orientandos egressos
em projetos de pesquisa e a ampliacdo da presenca de membros estrangeiros em bancas de qualificacio e defesa (Metas 2, 3,4, 5,6,7,9, 11 e 14).

No que se refere a internacionalizacdo do Programa (Metas 15, 17 e 20), destaca-se a participagdo em redes como a REDPEEL e a inser¢ao de membros
estrangeiros em bancas académicas. Entretanto, ainda é necessdrio intensificar a publica¢do de trabalhos em veiculos internacionais para ampliar o

impacto e a visibilidade do Programa no cendrio académico global.

Metas Nao Cumpridas: 9,52%
Duas metas nao foram alcancadas no periodo avaliado: a Meta 8 e a Meta 16.
A criagdo de uma Comissdo para Acompanhar as Acdes Afirmativas, destinada a monitorar o ingresso e a permanéncia de estudantes em situacao de
vulnerabilidade social e sujeitos étnico-raciais, ainda nao foi viabilizada. Esse desafio ressalta a necessidade de uma articulacao mais efetiva para
implementar medidas que garantam maior equidade e inclusao no PPGE.
Além disso, a articulacdo de pesquisas conjuntas entre a REDPEEL e os docentes do PPGE nao avangou conforme planejado, evidenciando a necessidade

de fortalecer o dialogo e estabelecer estratégias mais eficazes para promover colaboragdes académicas internacionais.
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Apéndice II - Avaliacdo preliminar da quadrienal (2021 — 2024)
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EDUCACAO

Tipo de Avaliacao: AVALIACAD DE PROGRAMAS

Instituigao de Ensino: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - CAMPUS JOAD PESSOA (UFPB-JOAQ
PESS0A)

Programa: EDUCACAO (240071015001P4)

Modalidade: ACADEMICO

Area de Avaliagio: EDUCACAD

Periodo de Avaliagao: Avaliacao Quadrienal 2025

Data da Publicagao: 12/01/2026

Itens de Avaliagao Peso Avaliagao

1.1, Articulagae, aderéncia e atalizacao das areas de conceniracao, linhas de pesquisa,

gjetos em andamento e estrulura curricular, bem omo a inffaestrutura disponivel, em 350 Borm
relagao aos abjelivos, missio e modalidade o programas
1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a Proposta do Programa. 350 Muito Bom
13 do . considirando também articulagpes com o
Fuanqamgnm estralégico da instiLigAo, com wslas ] Emn do seu nesenmlwmenln

Lur, of formacac de seus alin 15.0 Borm
vineulada a‘.?rnducac intelectual bmhog'aﬁca l.énmca elou artistica e ainda as pol iticas

" do

prog com foco 15.0 Bom

n‘a mrmgqan discente & pmﬂl.n;an Ims\acmal,

Conceito da Comissao: Bom

Apreciacao: O Programa foi criado em 01/01/1977 (Doutorade em 01/01/2003) e se organiza a partir da Area de
Concentracao em EDUCACAO e nas sequintes linhas de pesquisa: EDUCACAO POPULAR; ESTUDOS CULTURAIS
DA EDUCACAO; HISTORIA DA EDUCAGAD; POLITICAS EDUCACIONAIS; PROCESSOS DE ENSINO-
APREMDIZAGEM

O Programa completa 48 anos em 2025, tendo como missao a formagao de pesquisadores(as)-educadores(as)
comprometidos(as) com a geracao e difusao do conhecimento e inovacao educacional. Destaca-se a interface com
processos de extensao e insergao social, enfatizando a defesa da educacao publica, gratuita, inclusiva, equitativa e
de qualidade.

Considerando a articulacéo, a aderéncia e a atualizacio das dreas de concentragéo, das linhas de pesquisa, dos
projetos em andamento e da estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel em relacéo aos objetivos e a
missao do Programa (Item 1.1). o PPG atingiu o conceito BOM, considerando seu desempenho nos cinco
indicadores que compdem esse item.

Em relacao a coeréncia e a clareza na adequada definicao da missao do PPG no que diz respeito a seus objetivos e
a articulagao entre objetivos, (1) drea de concentragao, (2) linhas de pesquisa, (3) projetos de pesquisa em

12/01/2026 16:19:20 1
GERADO POR: MARCUS QUINTANILHA DA SILVA (050 XXX XXX-XX)

S
wPLA&QrORMAi ra

CAPES

Ficha de Avaliacdo

andamento e (4) estrutura e desenho curriculares, contemplados no indicador 1.1.1, o desempenho do PPG foi
considerado REGULAR de acorde com os critérios da Area, pois apesar de o relatorio demenstrar clareza e
coeréncia na definicao de sua missao articulada a drea de concentracao e a seus objetivos, a articulacao enire linhas
e projetos de pesquisa ainda merece atengdo. Inicialmente, nota-se gue as Linhas existem desde 2007 e, talvez,
necessitem uma revisao no seu escopo para atender as atualizagoes do campe e'na sua descrigao, bastante
suscinta. Ainda, percebe-se um desiquilibrio na distribuicao dos Projetos por Linha:Em 2024 encontramos 81
Projetos de Pesquisa cadastrados na Plataforma Sucupira (82 - 1 repetido). Destes, 12 eram vinculados & Linha
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM; 27 & Linha POLITICAS EDUGACIONAIS; 10 a LINHA HISTORIA DA
EDUCAGCAD; 9 a Linha ESTUDOS CULTURAIS DA EDUCACAQ; 13 a Linla EDUCACAQ POPULAR. Por fim, a
limitagao na descricao das Linhas de Pesguisa e de alguns Projetos colocam em duvida sua articulacao, por
exemplo: nao fica claro o motivo de o Projeto "Criagoes docentes e reinvengoes curriculares na escola da Educacao
Bésica” estar vinculado a Linha Politicas Educacionais e naa:é Linha Processos de Ensino-Aprendizagem (entre
Qutros casos).

Mo indicador que trata da aderéncia do Programa na definicao tematica e cientifica sobre seus objetivos diante do
seu nivel, sua modalidade e o contexto do escopa da area (1+1.2) o Programa foi avaliado como MUITO BOM de
acordo com os critérios da Area, pois o relatdrio apresenta-aderéncia do programa na definicao tematica e cientfica
sobre seus objetivos diante do nivel, modalidade e contexto, bem como do escopo da drea. As cinco linhas de
pesquisa indicam aderéncia do Programa, as tematicas do nivel, modalidade, contexto e escopo da drea de educacao

Mo indicador 1.1.3, que analisa o aleance do PPG em relacao ao atingimento dos seus prdprios objetivos, diante de
seu perfil @ de sua misséo, oprograma foi avaliado como BOM observando os critérios da Area. O Relatério nao
apresenta um texto especifico para éste indicador, mas lista, no texto geral do item, os objetivos do PPG em
articulagao a Missao do PPG porém sem detalhar o atingimento dos mesmos - o que acaba sendo abordado
sinteticamente mais @ frente no tdpico sobre a autoavaliacao do PPG

Mo gue se refere & atualizacao do programa em termos cientificos e académicos, em especial no que tange a
articulacao entre drea de concentracao, linhas de pesquisa, estrutura curricular e disciplinas com as exigéncias das
condighes da contemporaneidade e dos avangos académicos mais recentes, bem como & atualidade das ementas e
bibliografias das disciplinas ofertadas (indicador 1.1.4). o Programa foi avaliado comao BOM pois o relatdrio apresenta
de forma e regular a ar entre area de concentracao, linhas de pesquisa, estrutura curricular e
disciplinas, com as exigéncias das condicoes da contemporaneidade e dos avangos académicos mais recentes
(ainda que a descricao geral das Linhas de Pesquisa em seu campo especifico merecam uma revisaa). No entanto,
no que diz respeito & atualidade das bibliografias, as disciplinas Topicos em Processos de Ensino-Aprendizagem,
Pesquisa em Estudos Cultrais da Educacao, Pratica de Pesquisa |V em Historia da Educacao, Pratica de Pesquisa
Il em Educacao Popular, Pesquisa Social e Topicos em Politicas Educacionais nao possuem bibliografia awalizada,
sendo que as referéncias sao anteriores a 2015, A estrutura curricular do PPG inclui disciplinas obrigatorias comuns
para o Mestrado (Educacao Brasileira e Pesguisa em Educacao) e para o Doutoradoe (Teorias da Educacao e

Pesquisa Social). Inclui, tambeém, discipli obrigatorias das Linhas, gue sao comuns aos cursos de
mestrado e doutorado: Semindrio de Pesquisa em [Linha); Pesquisa em [Linha]; Pratica de Pesquisa em [Linhal;
sendo que algumas delas tém continuidade apenas no Doutorado.

E, finalmente no item 1.1, o programa foi também avaliado quanto a Infraestrutura (indicador 1.1.5): andlise das
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condigbes estruturais adequadas para o alcance dos objetivos do Programa. Messe tdpico, o PPG foi considerado
MUITO BOM, pois as condicdes estruturais para o funcionamento do programa apresentadas no relatdrio indicam
que sao0 adequadas para o alcance dos objetivos considerando a disponibilidade de salas de aula, laboratérios,
amplo acesso & internet, espagos multiusuarios, biblioteca com acervo compativel as necessidades do programa,
espaco proprio para os grupos e linhas de pesquisa, bem como espaco proprio para.as orientacoes. O relatdrio
registra, ainda, que o espaco estd em fase de expansao/melhorias.

© item 1.2 trata do perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacao & Proposta do Programa. Em 2024, o
PPG contava com 34 Docentes Permanentes e 8 Docentes Colaboradores..de acordo com a Aba de Docentes da
Plataforma. Porém, o Relatério registra outro quantitativo: 31 DP e 3 Colaboradores. Registramos que, de acordo
com as informagoes da Plataforma, alguns professores finalizaram sua atuagao no PPG em 2024, Centudo, como
atuaram ao longe do quadriénio, consideramos na avaliagao deste item. Quanto a esse item, o PPG foi avaliado
como MUITO BOM, observando-se os seus quatro indicadores:

Em relacao ao indicador 1.2.1, que avalia a compatibilidade e a adequacéao do perfil dos docentes permanentes (DP)
em relacao as areas de concentracao, as linhas, aos projelos de pesquisa e as atividades diddticas do Programa, o
desempenho foi MUITO BOM de acordo com os critérios da Area, pois o relatorio apresenta de forma sistematica e
reqular a compatibilidade e adequacao do perfil dos DP em relacao as dreas de concentracao. linhas. projetos de
e atividades

pesqui do programa« O programa & composto, em 2024, por 34 DP e 3 colaboradores.
Dentre os docentes permanentes, 24 conclulram doutorade em Educacao, enquanto 10 apresentam doutorado em
outras dreas do conhecimento, afins & Educaco. Trata-se de um corpo docente maduro, uma vez que todos
concluiram seu Doutorado antes ‘de 2019 (sendo que apenas 3 concluiram em 2018). Todos estao vinculados a
algum Projeto de Pesquisa e tém orientandes de Mestrado e Doutorado.
No indicador que analisa-a politica'de interacao do Programa de Pos-Graduacao (PPG) com a graduacao,
observando a atuacao docente em atividades de ensino e orientacao de trabalhos discentes (pesquisa. extensao,
supervisao de estagios, e equivalentes) (indicador 1.2.2), o programa alcangou o conceito BOM de acordo com os
critérios da drea, pois o relatorio apresenta informacgoes sobre politica de interagao do PPG com a graduacgao,
afirmando gue 99% dos DP ministram aulas na graduacao. Contudo, os dados gue constam no Relatorio de
Docentes para o ano de 2024 destoam destes resultados: de acordo com a Ficha dos Docentes 4 DPs nao tinham
nenhuma atividade na Graduacao — nem Carga Hordria, nem Orientagao de TCC, nem IC. O Relatorio acrescenta:
"Em relacao & atuagao em acbes de extensao, dos 31 professores permanentes gue concluiram o quadriénio 2021-
2024, 25 (80.64%) desenvolveram projetos de extensao com bolsistas da graduacao. financiados pela Pro-Reitoria
de Extensao da UFPB. Além disso, 22 (70,96%) atuaram como orientadores no Programa Institucional de Iniciagao
Cientifica (PIBIC/PIVIC/CNPg/UFPE)".
No que tange & participacao de docentes permanentes com estdgio pds-doutoral ou de pesquisa sénior,
preferencialmente de carater internacional (indicador 1.2.3), o resultado do PPG foi MUITO BOM pois o relatdric
indica que no quadri¢nio, 7 DP do PPG participaram de estdgios pos-doutorais, sendo que deis deles foram
realizados no exterior: em Coimbra (em 2021) e em Lisboa (2023). Os outros 5 pds-doutorados foram realizados em
IES Brasileiras: UNIRIO, USP, UFPR, UNINCOVE, USP. Este quantitativo @ acima do esperado para um PPG deste
e dest, a

de pas-doutoramento em |IES internacionais.
Finalmente, quanto a estabilidade do corpo docente, calculada a partir da porcentagem de docentes permanentes
que participaram continuamente do PPG no periodo avaliado e do percentual de renovacao (indicador 1.2.4), o

programa cbteve o percentual de 64,9%, o que é considerado BOM de acordo com os critérios da Area. O PPG
Justifica as mudangas ocorridas na composicao do corpo docente durante o quadriénio, considerando o Processo de
Credenciamento para atender a necessidade de adequacao na distribuigao de DPs entre as linhas, aposentadorias e
o resultado do Processo de Recredenciamento/Descredenciamento Docente.

O item 1.3 versa sobre a politica de Planejamento Estratégico do PPG. Nesse item, o-programa foi avaliado como
BOM, considerando o seu desempenho nos quatro indicadores definidos pela Area para.a andlise desse item.

Mo que se refere ac desenvolvimento de politicas e agdes de planejamento alinbadas ac planejamento da IES,
considerando as necessidades regionais, nacionais e internacionais {indicador 1.3.1), o PPG apresentou
desempenho BOM, pois o relatério apresenta de forma assistemdtica o desenvolvimento de politicas e acoes de
planejamento alinhadas ao planejamento da IES, considerandd.as necessidades regionais, nacionais e
internacionais. (Ainda que os documentos estejam anexados & Plataforma, o texto do Relatdrio ndo destaca, de
forma contundente, este alinhamento considerando o contexto regional, nacional e internacional.

O indicador 1.3.2 analisa o desenvolvimento de politica de incentivo & inovacao, a transferéncia de conhecimentos e
& promocao de i s0Ciais e Quanto.a esse indicador, o programa foi considerado BOM, uma vez
que o relatdrio apresenta de forma assistematica, irmegular e-difusa o desenvolvimento de politica de incentivo a
inovacao, transferéncia de conhecimentos e impactos sociais.e académicos. Sao apresentadas diversas atividades
(nem todas com cardter inovador) como Jomada Pedagdgica, Aula Inaugural. comemoracéao do Centendrio Paulo
Freire, Roda de Conversas, Encontro. de Integragao e articulagao social, parcerias institucionais, projetos
colaborativos, participacao em redes nacionais e internacionais, dentre outras. No entanto, nao ha uma explicitacao
sistemética do desenvolvimento de politica deincentivo & inovagao, transferéncia de conhecimentos e impactos
sociais e académicos do PPG.

Mo indicador que avalia o quanto o felatorio favorece a andlise do planejamento, observando a existéncia de
informagées sobre: a) metas de crescimento ou consolidagéo do PPG; b) plano de awalizagao académica dos
docentes permanentes; c) plano de modernizacao/expansao da infraestrutura fisica e dos recursos humanos: d)
politica de apoie a docentes e discentes para participagao em eventos cientificos da Area (indicador 1.3.3), o
programa foi considerado BOM, de acorde com os critérios da Area. O plangjamento apresenta CLARAMENTE os
quatro elementos, MAS SEM DETALHAMENTO DE PELO MENOS UM dos quatro elementos observados pelo
indicador, O texto do Relatorio remete aos anexos mas poderia ter detalhado textualmente os aspectos mencionados
neste indicador.

O dltimo indicador do item 1.3 faz mengao & pertinéncia da origem dos dados e a participagao de pessoas no
planejamento do programa (indicador 1.3.4). Nesse indicador, o PPG foi considerado MUITO BOM, de acordo com o5
critérios da Area. O relatdrio evidencia pertinéncia na origem dos dados e a participagio de pessoas no
planejamento. Os dados para o planejamento sao provenientes de fontes institucionais como PDI e resolugdes
internas, ficha de avaliagao da Area de Educacac da Capes, relatdrios académicos e financeiros, avaliagoes
institucionais, registros da producgéo cientifica e indicadores de desempenho do programa, dentre outros. Em termos
de participacao de pessoas no planejamento, o relatorio indica a participacao ativa de docentes, discentes e técnicos
administrativos por meio das reunides colegiadas e consultas. O relatdrio menciona que foram realizadas nove
assembleias com seu corpo docente abordando temas esiratégias para a gestao académica e a avaliagao do

programa.
Finalmente, o ulimo item do Quesito 1 diz respeito & Autoavaliagao (ltem 1.4). Nesse item, observando-se os seis
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indicadores que o comp&em, o programa foi considerado BOM.

O primeiro indicador (1.4.1) analisa o desenvolvimento de politicas e acoes de autoavaliacao observando: a) a
continuidade; b) a consisténcia; ¢} a coeréncia; d) a articulagéo com as diretrizes da CPA e/ou Pré-Reitoria ou
equivalente. Nesse indicador, o programa foi considerado BOM pais o relatdrio apresenta de forma sistematica e
regular ao desenvolvimento de politicas de autoavaliagao de forma continua, consistente.e coerente. No entanto, nao
explicita a articulacdo com as diretrizes da CPA efou Pro-Reitoria, apenas menciona brevemente. Ha um
detalhamento claro de quais metas foram atingidas, quais foram parcialmente atingidas e quais nao foram cumpridas,
No entanto o relatorio nao detalna como foram realizados os procedimentos das acoes de autoavaliagao.

Mo indicador 1.4.2, que trata da politica si: ica de 1amento das metas do PPG ao final do quadriénio,

destacadamente da formacgao e da produgao intelectual dos discentes; o programa alcangou o resultado BOM uma
vez que hd evidéncias claras de que o Programa adota uma politica sistematica que acompanha as metas
quadrienais, focadas na formagao e produgao intelectual disceate, mas nae de forma. Porém, o Relatorio dedica
apenas 1 pagina ao tema e poderia ter detalhado mais as estratégias de acompanhamento e monitoramento do que
0s resultados.

O indicador 1.4.3 trata da avaliacao docente. observando a existéncia e o funcionamento de uma politica sistematica
de credenciamente, acompanhamento, recredenciamento-e descredenciamento de docentes. Nesse indicador, o
programa foi considerade MUITO BOM, de-acordo com os critérios da Area. O relatdrio apresenta de forma

sistemdtica uma politica de credenci F i e descrec i de
instituindo dessa forma a avaliagado docente. Durante o quadriénio 2021-2024 o programa realizou quatro processos
de credenciamento e descredenciamento de'decentes. Destaca-se que o PPG anexa documentos referentes aos
processos mencionados (Editais, Relatdrios e Resolugoes). Em termos de acompanhamento, o relatdrio destaca a
atuagao na formagao continuada, assegurande gue os profissionais tenham acesso a oportunidades de atualizacao e
aperfeicoamento ao longo de suas carreiras.

A seguir, o programa foi avaliado em relacao a pelitica sistematica de escuta aos alunos e egressos sobre o
processo formaliva (indicador 1.4.4), e atingiu o resultado MUITO BOM, pois o relatorio evidencia uma politica
sistematica de escuta aos alunos e egressos sobre o processo formative. O Relatdrio descreve que a comunicagao
com o5 alunos e egressos se da por meio do envio de e-mails institucionais com solicitagao de feedback sobre
disciplinas, orientagdes académicas, infraestrutura @ demais aspectos relacionados ao programas: por meio de
grupos de whatsApp e Instagram com grupos especificos e aplicagao de questionarios via Google Forms. Como
objetivos da politica de escuta o relatdrio destaca que consiste em promover um dialogo continuo entre o programa
com seus alunos e egressos, identificar pontos fortes e desafios no processo formativo, acompanhar a trajetéria dos
egressos, compreendendo o impacto da formacao recebida.

Também foi analisado o grau de comunicagao entre docentes e coordenagao do PPG, considerando a existéncia de
canal de comunicacao efetivamente utilizado para a indicacao de criticas e sugestoes para o PPG (indicador 1.4.5),
tendo-se avaliado o Programa como BOM, pois o relatério descreve que a comunicacao entre docentes e
coordenacao do PPG se da para além do uso tradicional do correio eletrinico e reunides. Foram implementados
durante a quadrienal novos canais, como grupe no whatsApp abrangendo todos os docentes e subgrupos,
especificos das comissoes do Programa, e um perfil institucional no Instagram. No entanto, o relatdrio nao detalha de
que forma tais canais possibilitam a indicagao de criticas e sugestdes para o PPG.

Finalmente, no indicador 1.4.6, que busca analisar o incentivo do Programa a presenca de membros exiernos nos
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processos de autoavaliacao, o desempenho do Programa foi BOM, de acordo com os critérios da Area. O relatdrio

destaca o incentivo — ainda que nac i de forma - & presenca de membros externos nos

processos de autoavaliagao, bem como descreve as ocasioes em gue membros externos se fizeram presentes
destacando a presenca de professores da UFRN, da UFPA e do Coordenador da Area.da Educacao, faltando

detalhar a aluagéo e inui destas par
Sendo assim, e observando os peses dos indicadores e itens da Ficha de Avaliagao da Area de Educacao, o
resultado do PPG no Quesito 1 foi BOM.

2- FORMAGAO oV

Itens de Avaliacao Peso Avaliagao
2.1, Qualidade ¢ adequacao das teses, dissertages ou equivalente.emrelacio s dreas
de concentragie e Iierﬁ*las de pesquisa do programa. . 200 Regular
22.0Q da produg de e eg 200 Regular
2.3. Destino, atuacao e avaliacho dos egressos do programa, em relagao 4 formacao 100 Muits Bom
recebida.
2.4. Quali das de pesquisa e da produgad iftelectual do corpo docente no
Sk P po 0.0 Muito Bom
2.5 Qualidade & envolvimento do corpo docente em Telagao as atividades de formagao no 200 Bom
programa. ;

Conceito da Comissdo: Bom

Apreciacao: O Quesito 2 focaliza a Formacao desenvolvida pelo PPG.

Mo primeiro de seus cincavitens (item 2.1), é observada a qualidade e a adequacgao das teses, dissertagdes ou
equivalente em relacao as areas de concentracao e linhas de pesquisa do Programa; @ nesse item o PPG foi
considerado REGULAR tendo em vista seu desempenho nos dois indicadores que o compaem

Mo indicadar 2.1.1, que analisa a adequacac tematica entre as teses e dissertagdes e as linhas e os projetos de
pesquisa, o.pregrama foi considerado BOM de acordo com os critérios da Area. O Relatorio apresenta 4 exemplos de
Trabalhos de Conclusao por Linha (uma para cada quadriénio) com o objetivo de justificar a adequacao tematica dos
trabalfios as suas Linhas & Projetos de Pesquisa. Ainda gue os exemplos @ 05 argumentos apresentados sejam
51 is. nao sao a realidade para todas as teses e dissertacoes defendidas no PPG no quadriénio avaliado. Os
28 trabalhos apresentados na Plataforma para o ano de 2024 nao indicam & qual Projeto de Pesquisa se vinculam,
apenas a Linha. Além disso, alguns trabalhos estao vinculados & dada linha quando tratam de temdtica concernente
& outra linha. Ainda, cabe destacar que o PPG apresenta fluxo irregular com 62 Trabalhos de Conclusao em 2021, 0
em 2022, 70 em 2023 e 29 em 2024, nao havendo explicacao para essa imegularidade no relatdrio. Contudo,

trabalhos concluidos em 2022 sao em anexos citados. Contata-se. entao uma

como e
inconsisténcia no preenchimento dos dados na Plataforma Sucupira, repositdrio oficial das informagoes.

0 indicador seguinte (2.1.2) calcula a porcentagem de trabalhos de conclusio que resultaram em publicagao de
artigos qualificados de B4 a A1, livros ou capitulos de livros, diretamente vinculados & dissertacaoitese. As
informagoes para esse calculo foram demandadas pela Area via envio de um anexo com os dados necessarios para
tal andlise (Anexo 1). Nesse indicador, o programa obteve o percentual de 0%, o que ¢ considerado INSUFICIENTE,
de acordo com os critérios da Area, uma vez que nao encaminhou o Anexo |, obrigatdrio.
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Oitem 2.2 se debruga sobre a qualidade da predugéo intelectual de discentes e egressos e estd organizadoe em seis
indicadores. O desempenho do PPG nesse item, observando-se tais indicadores, foi REGULAR.

0 primeiro dos indicadores (2.2.1) do item & a porcentagem de discentes matriculados que sao discentes-autores
(livros, capitulos, artigos, trabalhos completos ou resumos em eventos), sendo que o PPGaalcancou o percentual de
32,7%, o que & considerado FRACO, de acordo com os critérios da Area.

O segundo indicador (2.2.2) analisa a porcentagem de egressos que sao egressos-autares. Nesse indicador, o PPG
alcangou o percentual de 29,6% . o gque € considerado REGULAR, de acordo com os.critérios da Area.

Os indicadores sequintes (2.2 .3 @ 2.2 4) avaliam as porcentagens de discentes«matriculados que publicaram artigos
com Qualis B4 ou superior e Qualis A4 ou superior. Nesses indicadores, de acordo com os critérios da Area, o
programa atingiu respectivamente: 20,5%, o que € considerado BOM; 18,1%, o que & considerado BOM.

Os dois indicadores seguintes analisam a publicacao dos egressos em artigos cientificos avaliades com Qualis B4 ou
superior (indicador 2.2.5) @ com Qualis A4 ou superior (indicador 2.2.6). Observando-se os critérios da Area, o
programa atingiu para o primeiro destes indicadores 18,73, o que é considerado BOM e para o indicador 17,4%, o
que & considerado BOM.

0 item 2.3 trata do destino. da atuacao e da avaliacdo dos egressos do Programa em relacao a formacao recebida.
Quanto a esse item, observando-se os egressos indicados pelo PPG pelo madulo de destaques, o programa atingiu
o conceito MUITO BOM, de acordo com os critérios da Area, pois ha evidéncias claras que TODOS OS CINCO
TITULADOS apresentam destinos, atuacdes e impactos académicos E sociais RELEVANTES e SIGNIFICATIVOS
em termos da missac e perfil do Programa.

O item 2.4 analisa a qualidade das atividades de-pesquisa e da producéo intelectual do corpo docente no Programa,
observando seus dois indicadores. Nesseitem, o programa foi considerado MUITO BOM.

O indicador 2.4.1 calcula amédia ponderada de até quatro producoes, indicadas pelo PPG. por docente permanente
no quadriénio, vinculadas & Area da Educagao, em periddicos cientificos, livros e capitulos, verbetes (e Produto
Tecnico-Tecnologice, quando se trata de programas profissionais). Nesse indicador o resultado alcancado pelo PPG
foi 86,7, 0 que représenta MUITO BOM, de acordo com os critérios da Area.

Tambeém foi analisada a porcentagem de docentes permanentes que publicaram artigos em periddicos cientificos
Qualis A% ou Livro L1 ou L2 (indicador 2.4.2). Nesse indicador, o programa atingiu o percentual 85,1%, o que é
considerado BOM, de acordo com os critérios da Area.

0 guinto e dltimo item do quesito € o 2.5. que avalia a qualidade & o envolvimento do corpo docente em relacdo as
atividades de formagao no Programa. O PPG foi considerado BOM observando-se os cinco indicadores que o
compoem.

O primeiro indicador (2.5.1) do item calcula a porcentagem de docentes permanentes, cujos projetos de pesquisa
contam com participagao de discentes; e nele o programa apresentou o percentual 76,6%, o que é considerado
BOM, de acordo com os critérios da Area.

O indicador seguinte (2.5.2) analisa a adocdo de estratégias inovadoras de formacao, e nele o PPG foi considerado
BOM de acordo com os critérios da Area, pois o Relatdrio apresenta como estratégias inovadoras de formacao em

relagéo a i e lvimento do corpo d

Docencia, atividades extensionistas, sala de aula itinerante dentre outras. Embora sejam atividades importantes e

em relagao s atividades de formagao no programa o Estigio

qualificadas, nao & possivel inferir que sejam estratégias inovadoras de formacao.
O indicador 2.5.2 calcula a porcentagem de docentes permanentes que realizam anualmente atividades de pesquisa

e de orientagao de mestrado ou doutorade e, durante o quadriénio, atividades de docéncia na pos-graduagao. O
programa alcangou o percentual de 80,9%, o que é considerado BOM, de acordo com os critérios da Area.

No indicador que observa a porcentagem de docentes permanentes que publicaram em coautoria com discentes ou
egressos (2.5.4), o PPG atingiu o percentual de 74,5%, o que  considerado REGULAR, de.acordo com os critérios
da Area

E, finalmente, o indicador 2.5.5 que calcula a porcentagem meédia das atividades de orientagao, docéncia e defesas
sob responsabilidade do corpo docente permanente, o programa atingiu o percentual 86,4%, o que & considerado
BOM, de acordo com os critérios da Area.

Sendo assim, e observando os peses dos indicadores e itens da Ficha de Avaliacao da Area de Educagao, o
resultado do PPG no Quesito 2 — Formacao foi BOM.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE N

Itens de Avaliacao Peso Avaliagao
3.1, Impacto e cardter inovader da produgao intelectual em fungao da nallreza do 150 Bem
programa.
3.2, Impacto econdmico, social e cultural do programa. 30.0 Muito Bom
1.3, Inlemacionalizacao, insercao (local, regional, nacional) e-visibilidade do programa 350 Bom

Conceito da Comissao: Bom

Apreciacao: O Quesito 3 focaliza os Impactos na Sociedade das agoes desenvolvidas pelo PPG.

No primeiro dos seus trés itens (3.1), observam-se o impacto @ o cardter inovador da produgao intelectual em fungao
da natureza do Programa, & nesse item o PPG foi considerado BOM, tendo em vista seu desempenho nos cinco
indicadores que o compbem.

0 indicador 3.1.1se refere & andlise do efeito de transformagac no ambiente académico e social da produgao
intelectual do PPG. em relacao a seu contexto, seus objetivos e sua missao. Nesse indicador, o programa foi
considerado BOM de acordo com os critérios da Area, pois o PPG opta por colocar no Relatdrio, no texto do
Indicador 3.1.1, a andlise da produgéo de um dos DP destacando seu carater inovador, o avanco da presenca na
arga & (minimamente) sua abrangéncia local, regional. nacional ou intelectual. Contudo, ainda que deixe claro que as

informagoes referentes aos outros DP estejam em Anexos, as informagoes disponibilizadas no Relatdrio nao sao
suficientes para comp: o efeito or da producao intelectual do Programa de forma geral.

No indicador seguinte (3.1.2), que calcula a razao entre o nimero de artigos A1+A2 publicados pelo Programa
(docentes, discentes e egressos) e o total de docentes permanentes, o PPG alcangou o valor de 5,1, o que &
considerado BOM, de acordo com os critérios da Area.

A qualidade das produgoes intelectuais mais importantes selecionadas e justificadas pelo proprio PPG, excluidas as
dos egressos foi analisada no indicador 3.1.3. O programa destacou 8 produtes e foi considerado MUITO BOM de

acordo com os critérios da Area, pois as justificativas para os produtos destacados pelo PPG (livros e artigos
académicos) apresentam, em seu texto, a relevancia tematica, a relacao com temas contemporaneos e relevantes
(local e globalmente) e sua abrangéncia (citando downloads e citagdes).

Outro indicador (3.1.4) também observa a qualidade das producdes intelectuais mais importantes, mas, desta feita, a
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producén elaborada pelos egressos, selecionadas e justificadas pelo proprio PPG no documento denominado Anexo
Ill. Nesse indicador, o Programa nao indicou os produtos peis nao anexou o documento recomendado e seu
desempenha foi considerado INSUFICIENTE. Apesar de o PPG inserir outros 70 anexos na Plataforma para a
Avaliacdo Quadrienal em curso, nenhum deles se referia &s informacbes necessdrias para avaliar este item = Anexo
Il (Previsto nas instrugoes para da Ficha de Avaliagao). Assim, a avaliacao foi prejudicada pela falta de informagaes.

0 indicador 3.1.5 observa a relevancia da participacao dos DP em diversas atividades académicas. como a
participacao em diretorias de entidades cientificas, comités e assessorias a agéncias de fomento, editorias de
periddicos, e comissoes cientificas de eventos. Nesse indicader, o PPG foi considerado MUITO BOM, pois o relatdrio

ap ias da particif dos DP em comités cientificos de asscciagoes académicas, comissoes,
consultorias ah-hoc, comissoes editoriais de periodicos qualificados e comissoes cientificas de eventos.

0O item 3.2, em seus dois indicadores, dedica-se a analise do impacto econdmico, social e cultural do Programa.
Nesse item, o PPG foi considerado MUITO BOM.

Quanto ao desenvolvimento de atividades do PPG nas r a0s i ear ia econdmica,

social e cultural (indicador 3.2.1). o programa obteve o.conceito MUITO BOM, pois o Relatdrio apresenta evidéncias
do i de referentes a impacto e relevancia social no que se refere a ransferéncia de
conhecimentos sobre educacao visando a resolucao de-guestoes sociais e a qualificacao da experiéncia de
cidadania. O relatdrio detalha diversas evidéncias dos impactos na educagao basica, na educagdo superior,

propostas inovadoras de ensino, atividades de pesquisa e intervencao social, formacao de recursos humanos para o
desenvolvimento educacional e cultural, para a formulacao de politicas educacionais e para a ampliacao do acesso e
qualidade da educagao.

Em relagdo ao grau de impacto das atividades colaborativas desenvolvidas pelo PPG na forma de nucleagao,

& solidariedade com outros P

inter 05, ituigbes e participagao em projetos

de cooperagao entre PPG (indicador 3.2.2), o desempenho do programa foi BOM de acordo com os critérios da Area,
pois ha evidéncias claras de que o PPG desenvolve REGULARMENTE atividades colaborativas dentre pelo menos

9

UMA dessas categornias: n i 15, integracao e solidariedade. Destaca-se a constituigao
do Minter em convénio com a prefeitura municipal de Vitdria da Conquista/BA. O relatério detalha o processo como
ocorreu atramitacaoe do referido Minter até seu inicio de funcionamento realizado em 2024, Também aparece no
relatorio puiras agoes de nucleacao, intercambios sistematicas, integracao e solidariedade com outros programas e
instituicoes, porém nao de forma sistematica

O terceiro e ultimo item do Quesito versa sobre intermacionalizagao, insergao (local, regional, nacional) e visibilidade
do Programa (item 3.3). Nesse item, o programa foi avaliado como BOM de acordo com os critérios da Area e
observando seus quatro indicadores.

O primeiro indicador desse item trata do detalhamento da politica de internacionalizacao e/ou de insergao local,
regional ou nacional do Programa, estabelecendo metas e formas de acompanhamento (3.3.1). Nesse indicador, o
programa poderia definir se sua missao e seu foco recaem mais sobre a internacionalizagao ou sobre a insergao
social, ou ainda sobre ambas. O PPG informa sua opcao pelo foco na Internacionali A avaliagao do
mostrou que o PPG tem um desempenho MUITO BOM de acordo com os critérios da Area, pois o relatdrio apresenta
um detalhamento de politica de internacionalizagao, articulada com a Politica de internacionalizacao da IES,
estabelece metas e forma de acompanhamento. O relatdrio descreve que as metas de internacionalizacao foram
parcialmente cumpridas em fungao da pandemia e corte de orcamento. Descreve também atividades como

12/0V/2026 16:19:20 9
GERADO POR: MARCUS QUINTANILHA DA SILVA (050 XXX XXK-XX)

mobilidade e intercAmbios académicos de docentes e discentes, participacao e organizacdo de eventos
internacionais, elaboragao de projetos de pesquisa internacionais, participagao de redes e parcerias académicas,
publicacdes de artigos em periddicos internacionais ou em lingua estrangeira.

0 indicador 3.3.2, se subdivide em dois. O 3.3.2.a rata das agbes de internacionalizagao e deveria ser observado
€as0 0 programa nao indicasse explicitamente que seu foco e missao se voltam para ainsercao social. Nesse caso,
considerando a opcdo do Programa registrada acima, o PPG atingiu o conceito MUITO BOM de acordo com os
critérios da Area, pois o relatorio destaca as universidades em gue foi realizado intercambios (Universidade de La
Republica - Uruguai; Universidade do Minho/Portugal: Universidade do Lisboa/Portugal; Universidade do
Porto/Portugal; Universidade de Valéncia/Espanha; e outros paises como México, Argentina e Colémbia). O relatorio
também descreve projetos de pesquisa com financiamento internacional, producao intelectual, mobilidade e atuagao
académica, participacao em eventos e outras atividades de internacionalizacao

E. finalmente, o indicador 3.3.3 trata do conteldo e da forma da pagina web do PPG. Apds sua andlise, o programa
foi considerado REGULAR pois no relatdrio nao aparece a descricao do conteido e forma da Pdgina da Web do
PPG. Consultando a pagina, verifica-se a auséncia dos sequintes itens: (c) A relacao dos grupos de pesquisa; (d)
textos integrais dos Trabalhos de Conclusao (estio apenas 0sTesUM0s @ sugere-se que estejam em link proprio e
nao dentro de "Noticias"); (e) em relagao & Politica de Credenciamento e Recredenciamento, consta apenas um
documento normativo de 2012; (f) Entre as.normas internas, nao foi localizado o Regimento geral do PPG; (i)
Repositarios e acervos.

Sendo assim, e observando os pesos dos indicadores e itens da Ficha de Avaliacao da Area de Educacao, o
resultado do PPG no Quesito 3 - Impactos na Seciedade foi BOM.

li D
Quesitos de Avaliacao Peso Avaliacao
1 - PROGRAMA 100.0 Born
2 - FORMACAD 1000 Regular
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE 1000 Regular

Conceito da Comissao: Regular

Apreciacao: O Relatorio do PPG carece de detalhamento em alguns pontos centrais - conforme apentado ao longo
do parecer - e, especialmente, careceu dos 3 Anexos solicitados pela Avaliagao Quadrienal (ainda que o PPG

AnNExasse muitns outros documentos).

Parecer da comissao de area sobre o mérito do programa
Quesitos de Avaliagao Peso Avaliacao
1 - PROGRAMA 1000 Bom
2 - FORMAGAD 1000 Bom
3- IMPACTO NA SOCIEDADE 1000 Bom
12/01/2026 16:19:20 10
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Nota: 4
Apreciacao

A nota final do programa foi estabelecida considerando-se a avaliagao dos QUESITOS: 1 - Proposta, 2 -
Formacao, 3 - Impaclos na Sociedade. A avaliacao final indicou o canceito BOM, levando em
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Membros da Comissao de Avaliagao

Nome
GENYLTON ODILON REGO DA ROCHA
GEOVANA MENDONCA LUNARDI MENDES

GRAZIELA ZAMEAD ABDIAN MAIA

ILMA DE ANDRADE BARLETA

Instituigao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADD DE SANTA
CATARINA,

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
Fl

ILHO - CAMPUS MARILIA
AGENCIA FOMENTO/EMPREGADOR - OUTROS

consideracao que o desempenho do programa nos Quesitos mencionadosfoi BOM no Quesito 1; BOM no
Quesito 2; BOM no Quesito 3. Em especial, observou-se que os resultados alcangados pelo PPG no
Quesito 2, que focaliza a Formacao desenvolvida no Programa, indicam a necessidade de maior atengao
aons aspeclos relacionados, especialmente, no registro das.informacoes a producao intelectual de
docentes, discenles e egressos.

Diante do exposto, recomenda-se a nota 4 (Quatro).

JADER JANER MOREIRA LOPES
JANAINA DAMASCO UMBELING
JEFFERSON MAINARDES
JOAD BATISTA CARVALHO NUNES
JOAD FERREIRA DE OLIVEIRA
JOSE LUIS BIZELLE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
UNIWERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA
FILHO - CAMPUS ARARACQUARA

JOSE PEDRO BOUFLEUER LFNNERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO

de ﬁelqso
participaram da analise, a& deli

Membros da Comissao de Aval

Nome .
ANGELO RICARDO DE SOUZA {Coordenador de Area)

GISELLE CRISTINA MARTINS REAL (Cooedenador Adjunto de

Programas Académicos)

NONATO ASSIS DE MIRANDA (Coordenador de Programas

. Profissionais)

ADRIANA APARECIDA DRAGONE SILVEIRA
ADRIANA REGINA DE JESUS
ALFRANCIO FERREIRA DIAS
ALICE MIRIAM HAPP BOTLER

ALICE RIBEIRO CASIMIRO LOPES
ALTAIR ALBERTO FAVEROD
ANA CRISTINA PRADO DE OLIVEIRA

ANA MARIA EYNG
AMDREIA MARIA PEREIRA DE OLIVEIRA
ANDRESSA SANTOS REBELD
ANSELMO ALENCAR COLARES
CARLOS ANTONIO GIOVINAZZO JUNIOR
CHARLITON J105E DOS SANTOS MACHADO
CLAUDIAMNY AMORIM NOROMHA
DECIO GATTI JUNIOR
ELISAMGELA ALVES DA SILVA SCAFF
ELIZA BARTOLOZZI FERREIRA
ELTOMN LUIZ NARDI
ENICEIA GONCALVES MENDES
EURIZE CALDAS PESSANHA

lista com todos os consultores da

| os -amas de Pas-Graduacéo
onal ou i mentos — por
previstas na legislagao — nao
olvotagéo deste PPG.
a0
Instituigio

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SADQ CAETAND DO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UMIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE FERNAMBUCO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRD
UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRD

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO PARANA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAQ PAULD
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ CARLOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS
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JOSE VIEIRA DE SOUSA
LUIS ARMANDO GANDIN
LUIS PAULO LEOPOLDO MERCADD .
MARIA DA CONCEICAQ FERREIRA REIS FONSECA
MARITZA MACIEL CASTRILLON MALDONADOD

MARTA NORNBERG [ .
MARY VALDA SOUZA SALES
MAURA CORCINI LORES

ROSANA EVANGELISTA DA CRUZ
ROSANA MARIA GEMAQUEROLIM
ROSANA RODRIGUES HERINGER
RUTE CRISTINADOMINGOS DA PALMA

SANMDRA MARIA ZAKIA LIAN SOUSA
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Apreciacao

O CTC-ES, em sua 239° reuniao, aprova o parecer eas recomendagtes da Comissao de Area, ratificando
a nota atribuida ao programa de pas-graduagao stricto sensu.no quadriénio 2021-2024,



Apéndice I1I — Estudo comparado dos indicadores das avaliacdes quadrienais 2017 — 2020 e 2021 — 2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
CENTRO DE EDUCACAO
AVALIACAO QUADRIENAL/ SUCUPIRA - CAPES

QUADRIENIO 2021-2024 QUADRIENIO

2017-2020

1 - PROGRAMA - BOM 1 - PROGRAMA -
BOM
INDICADOR CONCEITO AVALIAGCAO QUALITATIVA CONCEITO OBTIDO
OBTIDO
1.1 Articulagdo, aderéncia e atualizagdio das areas de BOM [...] considerando seu desempenho nos cinco indicadores que MUITO BOM
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e compd&em esse item (p. 1).

estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel em
relagio aos objetivos/missio do programa.

1.1.1 Coeréncia e clareza, na forma de adequada definigdo da REGULAR O relatério apresenta clareza e coeréncia na definicio da MUITO BOM
missdo do PPG no que diz respeito a seus objetivos, e missdo... € aos objetivos do programa.
articulagio entre objetivos, (1) area de concentragio, (2) linhas A articulagdo entre as linhas de pesquisa e os projetos ainda
de pesquisa, (3) projetos de pesquisa em andamento e (4) demanda maior atencio.
estrutura ¢ desenho curricular. As Linhas de Pesquisa existem desde 2007 ¢ podem
necessitar:

e Revisio de seu escopo, para acompanhar as atualizagdes do
campo;

e Ampliacio e maior detalhamento de suas descrigdes,
atualmente bastante sucintas.

Ha desequilibrio na distribui¢do dos projetos por Linha de

Pesquisa.

Em 2024, foram registrados 81 projetos de pesquisa na

Plataforma Sucupira (82 cadastrados, sendo 1 repetido),




distribuidos da seguinte forma:
Processos de Ensino-Aprendizagem: 12 projetos;

Politicas Educacionais: 27 projetos;

Histéria da Educagio: 10 projetos;

Estudos Culturais da Educagio: 9 projetos;

Educacio Popular: 13 projetos.
A limitagdo na descrigdo das Linhas e de alguns Projetos
compromete a compreensio de sua articulagio.
Ha inconsisténcias na vinculagio de projetos as Linhas,
como no caso do projeto “Criagdes docentes e reinvengoes curriculares na
escola da Educagcio Bdsica”, alocado em Politicas Educacionais,
embora pudesse se vincular a Linha Processos de Ensino-
Aprendizagem (p. 1-2).

1.1.2 Aderénciado programa na defini¢do tematica e cientifica
sobre seus objetivos diante do seu nivel, modalidade e
contexto e do

escopo da area.

MUITO BOM

O relatério apresenta aderéncia do programa na definicio
tematica e cientifica sobre seus objetivos diante do nivel,
modalidade e contexto, bem como do escopo da area. As cinco
linhas de pesquisa indicamaderénciado Programaas tematicas do
nivel, modalidade, contexto e escopo da area de educacio (p. 2).

MUITO BOM

1.1.3 Alcance em relagdo ao atingimento dos seus proptios
objetivos, diante do perfil e da missao do PPG.

BOM

O Relatério ndo apresenta um texto especifico para este
indicador, mas lista, no texto geral do item, os objetivos do PPG
em articulagio a Missdo do PPG, porém sem detalhar o
atingimento dos mesmos — o que acaba sendo abordado
sinteticamente mais a frente no topico sobre a autoavaliagdo do
PPG (p. 2).

MUITO BOM

1.1.4 Atualizacdo: a) Articulacio entre area de concentracio,
linhas de pesquisa, estrutura curricular e disciplinas com as
exigéncias das condi¢des da contemporaneidade e¢ dos
avangos académicos mais recentes b) Atualidade nas ementas
e bibliografias das disciplinas ofertadas.

BOM

e O relatério apresenta, de forma sistematica e regular, a
articulacdo entre: area de concentragio; linhas de pesquisa;
estrutura curricular; disciplinas,
em consonanciacom as exigéncias da contemporaneidade e os
avancos académicos recentes;

e A descrigio geral das Linhas de Pesquisa ainda necessita de
revisdo e atualizagdo em seus campos especificos.

e Ha defasagem nas bibliografias de algumas disciplinas, cujas
referéncias sio anteriores a 2015, a saber:

e Topicos em Processos de Ensino-Aprendizagem;
e Pesquisa em Estudos Culturais da Educacao;
e Pritica de Pesquisa IV em Hist6ria da Educacio;

BOM




e Pratica de Pesquisa II em Educacao Popular;
e Pesquisa Social;
e Tépicos em Politicas Educacionais.

e A estrutura curricular do PPG contempla: disciplinas
obrigatérias comuns ao Mestrado: Educagido Brasileira e
Pesquisa em Educacio; disciplinas obrigatérias comuns ao
Doutorado: Teorias da Educacio e Pesquisa Social;

e Inclui ainda disciplinas obrigatorias especificas por Linha
de Pesquisa, comuns ao mestrado e ao doutorado;

e Algumasdisciplinasdas Linhas possuem continuidade apenas
no curso de Doutorado (p. 2).

1.1.5. Infraestrutura: Analise das condicoes estruturais
adequadas para o alcance dos objetivos do programa...

MUITO BOM

[..] as condic¢Ges estruturais para o funcionamento do programa
apresentadas no relatorio indicam

que sio adequadas para o alcance dos objetivos considerando a
disponibilidade de salas de aula, laboratérios,

amplo acesso 2 internet, espacos multiusuarios, biblioteca com
acervo compativel as necessidades do programa,

espago proprio para os grupos e linhas de pesquisa, bem como
espago proprio paraasorientacoes. O relatorio registra, ainda, que
0 espaco estd em fase de expansio/melhorias (p. 3).

BOM

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacio a Proposta do Programa.

MUITO BOM

A avaliacio positiva levou em conta o atendimento aos quatro
indicadores previstos (p. 3).

BOM

1.2.1. Compatibilidade e¢ adequag¢io do perfil dos docentes
permanentes (DP) em relagdo as dreas de concentragio,
linhas, projetos de pesquisa e atividades didaticas do
programa.

MUITO BOM

[...] o relatério apresenta de forma sistematica e regular a
compatibilidade eadequagdo do perfildos DP em relagdo as areas
de concentracdo, linhas, projetos de pesquisa e atividades
didaticas do programa [...]. Todos estio vinculados a algum
Projeto de Pesquisa e tém orientandos de Mestrado e Doutorado

(. 3).

BOM

1.2.2. Politica de intera¢io do Programa de Pés-Graduagio
(PPG) com a graduacio, observando a atuacio docente em
atividades de ensino e orientacio de trabalhos discentes
(pesquisa, extensdo, supervisao de estagios, e equivalentes).

BOM

[...] pois o relatorio apresenta informagdes sobre politica de
interacdo do PPG coma graduacio, afirmando que 99% dos DP
ministram aulas na graduagdo. Contudo, os dados que constam
no Relatério de Docentes para o ano de 2024 destoam destes
resultados: de acordo com a Ficha dos Docentes 4 DPs nao
tinham nenhuma atividade na Gradua¢io — nem Carga Horaria,
nem Orientacao de TCC, nem IC (p. 3).

REGULAR

1.2.3. Participacio de docentes permanentes com estagio pos-

MUITO BOM

o relatério indica que no quadriénio, 7 DP do PPG participaram

REGULAR




doutoral ou de pesquisa sénior, preferencialmente de carater
internacional.

de estagios pés-doutorais, sendo que dois deles foram realizados
no exterior: em Coimbra (em 2021) e em Lisboa (2023). Osoutros
5 pos-doutorados foram realizados em IES Brasileiras: UNIRIO,
USP, UFPR, UNINOVE, USP. Este quantitativo ¢ acima do
esperado para um PPG deste tamanho e destaca-se a realizagio
de pos-doutoramento em IES internacionais (p. 3).

1.2.4. Estabilidade do corpo docente, respeitando a
necessidade de renovacido: Porcentagem de docentes
permanentes que participaram continuamente do PPG no
periodo avaliado e percentual de renovacio.

BOM

O PPG justifica as mudancas ocorridas na composi¢ao do cotpo
docente durante o quadriénio, considerando o Processo de
Credenciamento para atender a necessidade de adequagdo na

distribuicdo de (p. 4).

MUITO BOM

1.3 Versa sobre a politica de Planejamento Estratégico do
PPG.

BOM

MUITO BOM

1.3.1 Desenvolvimento de politicas e acdes de planejamento
alinhadas ao planejamento da IES, considerando as
necessidades regionais, nacionais e internacionais.

BOM

[...] o texto do Relatério nao destaca, de forma contundente, este
alinhamento [com a IES] considerando o contexto regional,
nacional e internacional (p. 4).

MUITO BOM

1.3.2 Desenvolvimento de politica de incentivo a inovagio,
transferéncia de conhecimentos e impactos socials e
académicos.

BOM

O relatério apresenta de forma assistematica, irregular e difusa
o desenvolvimento de politicas de incentivo a inovagido, a
transferéncia de conhecimentos e aos impactos sociais e
académicos. S3o descritas diversas atividades, nem todas com
carater inovador, tais como: Jornada Pedagdgica; Aula Inaugural;
[...]; Participacio em redes nacionais e internacionais. Apesar da
variedade de acoes, ndo ha explicitagdo sistematica de uma
politica estruturada de incentivo a inovagao, a transferéncia de
conhecimentos e aos impactos sociais ¢ académicos do PPG (p.

4.

BOM

1.3.3 Anialise das informagdes sobre planejamento
observando a existéncia de informacoes sobre: a) metas de
crescimento ou consolidagio do PPG; b) plano de atualizagio
académica dos docentes permanentes; ¢) plano de
modernizacio/expansio da infraestrutura fisica e dos
recursos humanos; d) politica de apoio a docentes e discentes
para participacio em eventos cientificos da drea.

BOM

O planejamento apresenta CLARAMENTE os quatro elementos,
MAS SEM DETALHAMENTO DE PELO MENOS UM dos
quatro eclementos observados pelo indicador. O texto do
Relatério remete aos anexos mas poderia ter detalhado
textualmente os aspectos mencionados neste indicador (p. 4).

MUITO BOM

1.3.4 Analise da pertinéncia da origem dos dados e da
participagdo de pessoas no planejamento.

MUITO BOM

O relatorio demonstra a pertinéncia e a consisténcia das fontes de
dados utilizadas no planejamento, fundamentadas em
documentos institucionais e avaliativos, como o PDI, resolucoes
internas, relatérios académicos e financeiros, avaliagoes da Capes
e indicadores de desempenho do programa. Destaca-se, ainda, a

BOM




participagdo efetiva de docentes, discentes e técnicos
administrativos no processo de planejamento, viabilizada por
meio de reunides colegiadas, consultas e assembleias. Nesse
contexto, foram realizadas nove assembleias com o cotpo
docente, voltadas a discussdo de estratégias de gestio académica e
a avaliacio do programa (p. 4).

1.4 Os processos, procedimentos e resultados da
autoavaliacdo do programa...

BOM

BOM

1.4.1 Desenvolvimento de politicas e

acoes de autoavaliagdo observando: a) a continuidade; b) a
consisténcia; ¢) a coeréncia; d) a articulacio com as diretrizes
da CPA e/ou Pré-Reitotia ou equivalente.

BOM

O relatério apresenta, de modo sistematico ¢ regular, o
desenvolvimento de politicas de autoavaliagio continuas,
consistentes e coerentes. Contudo, a articulacio dessas politicas
com as diretrizes da CPA ¢/ou da Pré-Reitotia ndo é explicitada
de forma aprofundada, sendo apenas mencionada. Destaca-se o
detalhamento claro das metas alcancadas, parcialmente atingidas
¢ nio cumpridas; entretanto, o documento nao descreve de
maneira precisa os procedimentos adotados para a realizacdo das
acoes de autoavaliacao (p. 5).

MUITO BOM

1.4.2 Politica sistematica de acompanhamento das metas do
PPG ao final do quadriénio, destacadamente da formagio e
producio intelectual dos discentes.

BOM

[...] ha evidéncias claras de que o Programa adota uma politica
sistematica que acompanha as metas quadrienais, focadas na
formacio e producio intelectual discente, mas nio de forma.
Porém, o Relatorio dedica apenas 1 pagina ao tema e poderia ter
detalhado mais as estratégias de acompanhamento e
monitoramento do que os resultados. (p. 5).

MUITO BOM

1.43 Avaliagio docente: politica sistematica  de
credenciamento, acompanhamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes.

MUITO BOM

O relatério apresenta de forma sistematica uma politica de
credenciamento, acompanhamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes instituindo dessa forma a
avaliacdo docente (p. 5).

REGULAR

1.4.4 Politica sistematica de escuta aos alunos e egressos sobre
o processo formativo.

MUITO BOM

O relatério evidencia a existéncia de uma politica sistematica de
escuta dos alunos e egressos sobre o processo formativo. A
comunicac¢io ocorre por meio de e-mailsinstitucionais solicitando
feedback, grupos especificos no WhatsApp e Instagram, além da
aplicacdo de questionarios via Google Forms. Essa politica tem
como objetivos promover o didlogo continuo entre o programa,
seus alunos e egressos, identificar pontos fortes e desafios da
formagdo, bem como acompanhar a trajetéria dos egressos ¢
compreender o impacto da formacio recebida (p. 5).

MUITO BOM

1.4.5 Grau de comunicac¢io entre docentes e coordenacio do

BOM

O relatério descreve que a comunicacio entre docentes e

BOM




PPG, na forma de canal de comunicacio efetivamente
utilizado para a indicacdo de criticas e sugestdes para o PPG.

coordenagio do PPG se da para além do uso tradicional do
correio eletronico e reunides. Foram implementados

durante a quadrienal novos canais, como grupo no whatsApp
abrangendo todos os docentes e subgrupos,

especificos das comissdes do Programa, e um perfil institucional
no Instagram. No entanto, o relatério nio detalha de que forma
tais canais possibilitam a indicacdo de criticas e sugestoes para o

PPG. (p. 5).

1.4.6 Incentivo a presenca de membros externos nos BOM O relatério destaca o incentivo — ainda que nio necessariamente FRACO
processos de autoavaliagdo. de forma sistemdtica - a presenca de membros externos nos
processos de autoavaliagdo, bem como descreve as ocasides em
que membros externos se fizeram presentes destacando a
presenca de professores da UFRN, da UFPA e do Coordenador
da Area da Educacio, faltando detalhar a atuacao e continuidade
destas participacoes (p. 0).
QUADRIENIO 2021-2024 QUADRIENIO
2017-2020
2 - FORMACAO - BOM 2 - FORMACAO -
BOM
INDICADOR CONCEITO AVALIACAO QUALITATIVA CONCEITO OBTIDO
OBTIDO
2.1. Qualidade e adequagio das teses, REGULAR [...] tendo em vista seu desempenho nos dois indicadores que o compSem [Quesitos 2.1.1 BOM
dissertacdes ou equivalente em e2.1.2].
relacdo as areas de concentracio e
linhas de pesquisa do programa.
2.1.1. Adequacio tematica entre as BOM O Relatério apresenta 4 exemplos de Trabalhos de Conclusao por Linha (uma para cada BOM




teses e dissertacbes e as linhas e
projetos de pesquisa.

quadriénio) como objetivo dejustificar a adequagdo tematica dos trabalhos as suas Linhas
e Projetos de Pesquisa. Ainda que os exemplos e os argumentos apresentados sejam
sustentaveis, ndo sdo a realidade para todas as teses e dissertacoes defendidas no PPG no
quadriénio avaliado. Os 29 trabalhos apresentados na Plataforma para o ano de 2024 néo
indicam a qual Projeto de Pesquisa se vinculam,

apenas a Linha. Além disso, alguns trabalhos estdo vinculados a dadalinha quando tratam
de tematica concernente a outra linha. Ainda, cabe destacar que o PPG apresenta fluxo
irregular com 62 Trabalhos de Condusdo em 2021, 0 em 2022, 70 em 2023 ¢ 29 em 2024,
ndo havendo explicacdo para essa irregularidade no relatério. Contudo, trabalhos
concluidos em 2022 sio apontados como exemplos e constam em anexos citados.
Contata-se, entdo uma inconsisténcia no preenchimento dos dados na Plataforma
Sucupira, repositorio oficial das informaces (p. 6).

2.1.2. Porcentagem de trabalhos de | INSUFICIENTE | [...] o programa obteve o percentual de 0%, o que ¢ considerado INSUFICIENTE, de MUITO BOM
conclusio que resultaram em acordo com os critérios da Area, uma vez que ndo encaminhou o Anexo I, obrigatério (p.

publicagio de artigos qualificados de 0).

B4 a A1, livros ou capitulos de livros,

diretamente vinculados a

dissertacio/tese (ANEXO I).

2.2.  Qualidade da produgio REGULAR REGULAR
intelectual de discentes e egressos.

2.2.1. Porcentagem de discentes FRACO [...] o PPG alcan¢ou o percentual de 32,7%, 0 que é considerado FRACO, de acordo com BOM
matriculados que sdo discentes- os critérios da Area (p. 7).

autores (livros, capitulos, artigos,

trabalhos completos ou resumos em

eventos).

2.2.2. Porcentagem de egressos que REGULAR [...] o PPG alcancou o percentual de 29,6% |[...] (p. 7). FRACO
sS40 egressos-autores...

2.2.3. Porcentagem de discentes- BOM O programa atingiu 20,5% (p. 7). BOM
matriculados com artigos Qualis B4 11,67%
ou supetriof.

2.2.4. Potcentagem de discentes BOM O programa atingiu 19,1% (p. 7). BOM
matriculados com artigos Qualis A4 9,72%
ou supetriof.

2.2.5. Porcentagem de egressos com BOM O programa atingiu 18,7% (p. 7). REGULAR
articos Qualis B4 ou superior. 5,66%
2.2.6. Porcentagem de egressos com BOM O programa atingiu 17,4% (p. 7). REGULAR
artigcos Qualis A4 ou superiot. 5,43%




2.3. Destino, atuacio e avaliacao dos MUITO BOM [...] ha evidéncias claras que TODOS OS CINCO TITULADOS apresentam destinos, BOM

egressos do programa em relagdao a atuagdes e impactos académicos E sociais RELEVANTES e SIGNIFICATIVOS em

formacio recebida. termos da missdo e perfil do Programa (p. 7).

2.4. Qualidade das atividades de MUITO BOM MUITO BOM

pesquisa e da producio intelectual do

corpo docente no programa

2.4.1. Média ponderada de até quatro MUITO BOM -] o resultado alcangado pelo PPG foi 86,7 (sic!), o que representa MUITO BOM, de MUITO BOM

produgdbes, indicadas pelo PPG, por acordo com os critérios da Area. 78,75%

docente permanente no quadriénio,

vinculadas a area da Educagio, em

periédicos  cientificos, livtos e

capitulos e verbetes...

2.4.2. Porcentagem de docentes BOM [...]o programa atingiu o percentual 85,1%. (p. 7). MUITO BOM

permanentes que publicaram artigos 79,07%

em periédicos cientificos Qualis Al

ou Livro .1 ou L.2.

2.5 Qualidade e envolvimento do BOM BOM

cotpo docente em telagio as

atividades de formacio no programa.

2.5.1. Potcentagem de docentes BOM [...] o programa apresentou o percentual 76,6% [...] (p. 7). BOM

permanentes, cujos projetos de 59,88%

pesquisa contam com participagio de

discentes.

2.5.2. Presenca de estratégias BOM [...] o Relatorio apresenta como estratégiasinovadoras de formagao em relagio a qualidade BOM

inovadoras de formacao. e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formagio no programa o Considerada inovagao:
Estagio Docéncia, atividades extensionistas, sala de aula itinerante dentre outras. Embora Sala de aula itinerante,
sejam atividades importantes e qualificadas, ndo ¢ possivel inferir que sejam estratégias | recuperagio e organizagio
inovadoras de formacio. de arquivos escolares e

Projeto O.N.D.A

2.5.3. Potcentagem de docentes BOM O programa alcancou o percentual de 80,9%, |[...], de acordo com os critérios da Area (p. REGULAR

permanentes que realizam 8). 81,98%

anualmente as atividades de pesquisa

e orientacio de mestrado ou

doutorado e, durante o quadriénio,

atividades de docéncia na pods-

graduacio.

2.5.4. Porcentagem de docentes REGULAR [...] o PPG atingiu o percentual de 74,5% [...] (p. 8). BOM




permanentes que publicam (artigos,
livros, capitulos de livros, verbetes e
trabalhos em anais de eventos) em
coautoria com discentes ou egressos.

46,39%

2.5.5. Porcentagem média das
atividades de orientacio, docéncia e
defesas sob responsabilidade do
corpo docente permanente.

BOM

[...] o programa atingiu o percentual 86,4% (p. 8).

MUITO BOM
93,16%




QUADRIENIO 2021-2024

QUADRIENIO
2017-2020

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE - BOM

3 -IMPACTO NA
SOCIEDADE - BOM

INDICADOR CONCEITO AVALIACAO QUALITATIVA CONCEITO OBTIDO
OBTIDO
3.1. Impacto e carater inovador da BOM BOM
producio intelectual em funcio da
natureza do programa.
3.1.1 andlise do efeito de BOM [...] o PPG opta por colocar no Relatério, no texto do Indicador 3.1.1, a andlise da MUITO BOM
transformacio no ambiente produgdo de um dos DP destacando seu cardter inovador, o avan¢o da presenga na area
académico e social da produgio e (minimamente) sua abrangéncia local, regional, nacional ou intelectual. Contudo, ainda
intelectual do PPG, em relacdo a seu que deixe claro que as informagoes referentes aos outros DP estejam em Anexos, as
contexto, seus objetivos e sua missio. informacdes disponibilizadas no Relatério nio sio suficientes para comprovar o efeito
transformador da produgio intelectual do Programa de forma geral (p. 8).
3.1.2. Razdo entre o numeto de BOM [...]alcancou o valor de 5,1, [...], de acordo com os critérios da Area. (p. 8). BOM
artigos Al+A2 publicados pelo Valor 3,16
programa (docentes, discentes e
egressos) e o total de docentes
permanentes.
3.1.3. Qualidade das produgdes MUITO BOM O programa destacou 8 produtos e foi considerado MUITO BOM de acordo com os REGULAR
intelectuais mais importantes critérios da Area, pois as justificativas para os produtos destacados pelo PPG (livros e
selecionadas e justificadas pelo artigos académicos) apresentam, em seu texto, a relevancia tematica, a relagdo com temas
proprio PPG, excluidas as dos contemporaneos e relevantes (local e globalmente) e sua abrangéncia (citando downloads
€gressos. e citacbes) (p. 8).
3.1.4. Qualidade das produgdes | INSUFICIENTE | Nesse indicador, o Programa nio indicou os produtos pois ndo anexou o documento REGULAR
intelectuais mais importantes dos | Anexos 32,45 e 47 | recomendado e seu desempenho foi considerado INSUFICIENTE. Apesar de o PPG  [...] as justificativas das 10
egressos, selecionadas e justificadas inserir outros 70 anexos na Plataforma paraa Avaliacio Quadrienal em curso, nenhum | producdes reiteram a

pelo préprio PPG.

deles se referiaas informagoes necessarias paraavaliar esteitem = Anexo III (Previsto nas
instrucoes para da Ficha de Avaliagdo). Assim, a avaliacio foi prejudicada pela falta de
informacoes (p. 9).

relevancia da  produgio
conjunta entre discentes e
docentes, mas niao referem
os impactos (p. 7).

3.1.5. Relevancia da participagao dos
DP em diretorias e/ou comités
cientificos de associacOes académicas,

MUITO BOM

[...]o relatério apresenta evidéncias da participagio dos DP em comités cientificos de
associacbes académicas, comissdes, consultorias ah-hoc, comissdes editoriais de
peribédicos qualificados e comissSes cientificas de eventos (p. 9).

MUITO BOM




comissdes, comités, consultorias ad-
hoc em agéncias de fomento
internacionais, nacionais ou regionais
de pesquisa ou avaliagio, comissoes
editoriais de periédicos qualificados
ou comissoes cientificas de eventos
de cariter internacional, nacional ou
regional.

3.2. Impacto economico, social e
cultural do programa.

MUITO BOM

BOM

3.2.1 dimensodes referentes 2aos
impactos e a relevancia econdmica,
social e cultural.

MUITO BOM

[...]o Relatorio apresenta evidéncias do desenvolvimento de atividades referentes a
impacto e relevancia social no que se refere a transferéncia de conhecimentos sobre
educagdo visando a resolucio de questdes sociais e a qualificacio da experiéncia de
cidadania. O relatorio detalha diversas evidéncias dos impactos na educac¢io basica, na
educacio superior, propostas inovadoras de ensino, atividades de pesquisa e intervengio
social, formacdo derecursos humanos parao desenvolvimento educacional e cultural, para
a formulagido de politicas educacionais e para a ampliagio do acesso e qualidade da

educacio (p. 9).

BOM

3.2.2. Grau de impacto de natureza
econOémica, social e cultural das
atividades colaborativas
desenvolvidas pelo PPG.

BOM

[...] ha evidéncias claras de que o PPG desenvolve REGULARMENTE atividades
colaborativas dentre pelo menos UMA dessas categorias: nucleacdo; intercambios
sistematicos; integragio e solidariedade. Destaca-se a constitui¢ao do Minter em convénio
com a prefeitura municipal de Vit6ria da Conquista/BA. O relatétio detalha o processo
como ocorreua tramitacao do referido Minter até seu inicio de funcionamento realizado
em 2024. Também aparece no relatério outras a¢bes de nucleagdo, intercambios
sistematicas, integracio e solidariedade com outros programas e institui¢ées, porém nao
de forma sistematica (p. 9).

MUITO BOM

3.3. Internacionalizacdo, insercio
(local, regional, nacional) e
visibilidade do programa.

BOM

MUITO BOM

3.3.1. Detalhamento de politica de
internacionalizagio e/ou de insercio
social local, regional ou nacional do
programa, estabelecendo metas ¢
formas de acompanhamento.

MUITO BOM

[...]o relatorio apresenta um detalhamento de politica de internacionalizacio, articulada
com a Politica de internacionalizacio da IES, estabelece metas e forma de
acompanhamento. O relatério descreve que as metas de internacionalizacio foram
parcialmente cumpridas em fung¢do da pandemia e corte de orgamento. Descreve também
atividades como mobilidade e intercimbios académicos de docentes e discentes,
participagdo e organiza¢io de eventos internacionais, elaboracio de projetos de pesquisa
internacionais, participagio de redes e parcerias académicas, publica¢des de artigos em
periddicos internacionais ou em lingua estrangeira (p. 9-10).

MUITO BOM




3.3.2.a. Quanto a politica de
internacionalizacio, observar o grau
de desenvolvimento das seguintes
atividades

MUITO BOM

[...] o relatério destaca as universidades em que foi realizado intercambios (Universidade
de La Republica — Uruguai; Universidade do Minho/Portugal; Universidade do
Lisboa/Portugal; Universidade do Porto/Portugal; Universidade de Valéncia/ Espanha; e
outros paises como México, Argentina e Colémbia). O relatério também descreve
projetos de pesquisa com financiamento internacional, producio intelectual, mobilidade e
atua¢do académica, participagdo em eventos e outras atividades de internacionalizagio (p.
10).

MUITO BOM

3.3.3. Conteudo e forma da pagina
web do PPG,  observando
informacoes...

REGULAR

[...]no relatério ndo aparece a descricio do conteudo e forma da Pagina da Web do
PPG. Consultando a pagina, verifica-se a auséncia dos seguintes itens: (c) A relagio dos
grupos de pesquisa; (d) textos integrais dos Trabalhos de Conclusio (estio apenas os
resumos e sugere-se que estejam em link préprio e ndo dentro de “Noticias”); (e) em
relagio a Politica de Credenciamento e Recredenciamento, consta apenas um documento
normativo de 2012; (f) Entre as normas internas, nio foi localizado o Regimento geral do
PPG; (i) Repositérios e acervos (p. 10).

REGULAR




