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Disciplina o planejamento das atividades do Programa de Pós-Graduação em Educação (PPGE/CE/UFPB) entre os anos 
de 2025 e 2029. 

 

1) O Planejamento Estratégico do Programa de Pós-Graduação em Educação: fundamentos  

 

Adota-se a definição de planejamento estratégico citada no Plano de Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal da Paraíba 

(2024 – 2028). No documento, define-se o documento como um “processo sistemático que orienta os esforços dos gestores institucionais na 

delimitação de objetivos, prioridades e ações”, auxiliando o PPGE a sua função social e no cumprimento de sua missão de ensino, pesquisa e extensão, 

respondendo as demandas da sociedade com qualidade, eficiência, transparência e participação coletiva, direcionando os esforços em prol do 

desenvolvimento institucional, além de ser uma peça obrigatória para fins de avaliação quadrienal (2025 – 2028) da Capes, conforme item 1.3 da 

ficha de avaliação da Área de Educação.  

De acordo com a Resolução revisada e em processo de aprovação pelos Conselhos Superiores da UFPB, o programa estabelece como missão 

formar pesquisadores(as)-educadores(as), comprometidos(as) com a geração e difusão do conhecimento e inovação educacional, fazendo interface 

com processos de extensão e inserção social, para contribuir com o desenvolvimento da sociedade, referenciando sua missão institucional de defesa 

de uma educação pública, gratuita, inclusiva, equitativa e de qualidade. Como objetivos, estabelecem-se:  



• I - Analisar a problemática da educação em suas dimensões históricas, políticas, culturais e pedagógicas, nos diversos contextos 

sociais e junto aos diversos sujeitos;  

• II – Formar pesquisadores(as) educacionais para atuarem no aprofundamento dos conhecimentos da área, com vistas a promover 

impacto social através da relevância das suas atividades profissionais, atuação em movimentos sociais, publicização e continuação 

das pesquisas desenvolvidas no PPGE e/ou outras ações que contribuam para a inserção do PPGE para/na transformação da sociedade;  

• III - Aprimorar, de forma crítica e científica, a formação de profissionais da Educação;  

• IV – Ampliar e consolidar relações institucionais que contribuam para o desenvolvimento da internacionalização do Programa.  

Como visão, o programa adota a seguinte perspectiva: ser reconhecido como um programa de relevância social e excelência acadêmica e 

científica na área da Educação, em níveis local, regional, nacional e internacional, apto a produzir e socializar conheciment os em diferentes 

experiências e instituições educativas. Em relação aos valores, citam-se:  

• Respeito à diversidade, a integridade, as diferenças e a dignidade da pessoa humana; 

• Atitudes de pesquisas amparadas na criticidade e domínios teórico-metodológicos na área da Educação; 

• Difusão do conhecimento da área educacional, por meio da pesquisa científica junto a diferentes públicos e em níveis local, r egional, 

nacional e internacional; 

• Ética, transparência e compromisso com a sociedade, com o bem público e com a defesa de maior justiça social . 

Em diálogo com o PDI – UFPB, este planejamento se orienta pela eficiência orçamentária, aprimoramento dos processos internos, 

aprendizado e crescimento e a relação entre o PPGE e a sociedade. Por eficiência orçamentária, compreende-se a necessidade de assegurar uma 

gestão orçamentária e financeira eficiente, buscando o alinhamento entre orçamento, estratégia e gestão de forma cada vez mais participativa e 

transparente. Por processos internos, compreende-se o fortalecimento de práticas que promovam transparência, eficiência, acesso, permanência e 

qualidade das atividades administrativas e acadêmicas, dispositivos de monitoramento, participação e inclusão. Por aprendizado e crescimento, busca-



se o fortalecimento das condições de trabalho e aprendizagem, incentivos às atividades acadêmicas que ampliem a produção e construção do 

conhecimento, estruturação e dimensionamento das demandas administrativas, melhoria da infraestrutura física , comunicação institucional, 

segurança patrimonial e uso adequado das tecnologias digitais da informação e comunicação. Por fim, adota-se a relação do PPGE e a sociedade 

como o fim da missão institucional do Programa, com vistas a fortalecer os processos de ensino e aprendizagem, ampliar a publicização das produções 

acadêmicas e o seu impacto na sociedade. 

Como compromissos adicionais, reiteram-se os cuidados institucionais da UFPB previstos no PDI – UFPB em torno da gestão ambiental, 

sustentabilidade, atenção e cuidado com as pessoas, assistência aos discentes e docentes, transparência pública, diálogo, alteridade, participação e a 

adesão às políticas de ensino, pesquisa e extensão e os objetivos estratégicos, indicadores e metas institucionais, garantindo a integração entre a 

graduação, a educação básica, técnica e tecnológica e a pós-graduação. 

 

2) Diagnóstico:  

 

A avaliação do planejamento estratégico 2021 – 2024, composto por 21 metas, trouxe elementos importantes para se repensar os rumos do 

PPGE para o quadriênio seguinte. Em linhas gerais, observou-se, conforme o Apêndice I, que apenas 7 metas foram cumpridas, sendo as demais com 

cumprimento parcial. Neste monitoramento, importa destacar:  

• Cumprir a normativa vigente de que cada professor credenciado tenha orientandos, se insira numa das comissões permanentes do 

PPGE (meta 2), evitando, sempre que possível, o acúmulo de funções de docentes titulares do colegiado ou editores (as) da Revista 

Temas em Educação com outras comissões;  

• Incluir nos Planos de Curso referências internacionais e atualizadas (meta 3), uma parte das ementas não só não contemplam 

referências internacionais e atualizadas como, conforme observado pela avaliação preliminar da quadrienal (Apêndice II), uma parte 

delas não atualizada desde o ano de 2016;  



• Realizar atividade aberta ao público por meio de canais digitais (meta 4), convém destacar que o Canal do YouTube foi utilizado para 

a transmissão de aulas magna, seminários de linhas e eventos do Programa, mas não contemplou mais de 90% das disciplinas 

ofertadas pelo PPGE;  

• Fomentar o espaço de diálogo com ações internacionais com vistas na implementação da internacionalização no currículo (Meta 5), 

apesar de algumas ações pontuais, as atividades com docentes estrangeiros não compuseram um programa específico de 

internacionalização;  

• Inserir o Plano de Curso no Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas – SIGAA/UFPB: implementar nos Planos de 

Curso o tema da educação das relações étnico-raciais (meta 7), Planos de ensino preenchidos incompletos ou sem a informação desta 

meta no Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas – SIGAA/UFPB;  

• Compor uma Comissão para Acompanhamento das Ações Afirmativas do PPGE com vistas ao ingresso e a permanência de afro-

brasileiros, indígenas e socialmente vulnerável (Meta 8), no entanto, não foi constituída a comissão;  

• Criar projetos de pesquisa guarda-chuva para acolher os projetos de orientação de mestrado, doutorado e iniciação científica (Meta 

9) e Incorporar TODOS os discentes e parte dos egressos nos grupos de pesquisa coordenados pelos docentes do PPGE (meta 11), 

apenas 76,6% dos discentes estiveram presentes nos projetos de pesquisa (avaliação quadrienal) e, além disso, foi constatado,  tanto 

no processo de recredenciamento do ano de 2024 como no monitoramento das atividades dos docentes do ano de 2025, ao menos, 15 

projetos desatualizados e/ou sem finalidade específica que dialogasse com a produção do docente, bem como a necessidade urgente 

de revisitar e atualizar os grupos de pesquisa no Diretório de Grupos de Pesquisa do CNPq de, ao menos, 8 docentes permanentes;  

• Incentivar o corpo docente a enviar propostas para os editais abertos pela UFPB (ensino, pesquisa e extensão)  (Meta 13), Extensão: 

80,64% Iniciação científica (PIBIC E PIVIC): 70,96% Orientação de TCC: 74,19%. Percebeu-se que mais de 70% dos docentes se 

envolveram nestes itens da graduação e sala de aula, sendo um percentual baixo, de acordo com os parâmetros da área de Educação 



e indicado na avaliação quadrienal;  

• Concretizar a participação de membro de outro país nas bancas de defesa do PPGE (Meta 15), promover pesquisas na perspectiva de 

estudos comparados com outros países (Meta 16), promover a integração dos docentes e discentes do PPGE no evento da REDPEEL 

nos anos de 2023 (Lima-Perú) e 2024 (PUC-Campinas/SP) (Meta 18); participar propositivamente através da oferta de vagas para 

coorientar trabalhos de Mestrado e de Doutorado de outras instituições latino-americanas (Meta 19); criar a Comissão de 

Internacionalização, com a participação de docentes que tenham diálogo com América Latina, África e a Europa  (Meta 21). 

Reconheceu-se que estas metas foram cumpridas parcialmente, com ações que, mesmo observadas de modo positivo pela avaliação 

quadrienal, ainda estão caracterizadas por projetos e pesquisas individualizadas, sem a integração com outros docentes do Programa. 

 

Importa dizer que, conforme o Apêndice III, o comparativo dos indicadores observados nas duas últimas avaliações quadrienais, outros 

elementos estruturantes do Programa foram observados, nos quais importa destacar:  

• Coerência e clareza, na forma de adequada definição da missão do PPG no que diz respeito a seus objetivos, e articulação entre 

objetivos, (1) área de concentração, (2) linhas de pesquisa, (3) projetos de pesquisa em andamento e (4) estrutura e desenho curricular 

- A articulação entre as linhas de pesquisa e os projetos ainda demanda maior atenção, tendo em vista que as Linhas de Pesquisa  

existem desde 2007 e podem necessitar de revisão de seu escopo, para acompanhar as atualizações do campo, ampliação e maior 

detalhamento de suas descrições, atualmente bastante sucintas, há um evidente desequilíbrio na distribuição dos projetos por Linha 

de Pesquisa, sendo que a limitação na descrição das Linhas e de alguns Projetos compromete a compreensão de sua articulação e 

ficaram evidenciadas várias inconsistências na vinculação de projetos às Linhas; 

• Atualização: a) Articulação entre área de concentração, linhas de pesquisa, estrutura curricular e disciplinas com as exigênc ias das 

condições da contemporaneidade e dos avanços acadêmicos mais recentes b) Atualidade nas ementas e bibliografias das disciplinas 



ofertadas - A descrição geral das Linhas de Pesquisa ainda necessita de revisão e atualização em seus campos específicos, incluindo 

a defasagem nas bibliografias de algumas disciplinas, cujas referências são anteriores a 2015, a saber: Tópicos em Processos  de 

Ensino-Aprendizagem; Pesquisa em Estudos Culturais da Educação; Prática de Pesquisa IV em História da Educação; Prática de 

Pesquisa II em Educação Popular; Pesquisa Social; Tópicos em Políticas Educacionais; 

• Desenvolvimento de política de incentivo à inovação, transferência de conhecimentos e impactos sociais e acadêmicos – apesar de 

haver várias ações, não está caracterizada uma política sistemática de impacto, transferência de conhecimentos e inovação;  

• Desenvolvimento de políticas e ações de autoavaliação – busca de um alinhamento com as políticas de autoavaliação da UFPB; 

• Adequação temática entre as teses e dissertações e as linhas e projetos de pesquisa – identificação de várias pesquisas que não 

dialogam diretamente com suas linhas de origem; 

• Porcentagem de discentes matriculados que são discentes-autores (livros, capítulos, artigos, trabalhos completos ou resumos em 

eventos) – discentes autores (matriculados e egressos) em porcentagem inferior à média da área de Educação (32,7% de autores 

matriculados, 29% de egressos autores, 20,4% de discentes matriculados autores de artigos B4 ou superior, 19,1% para A4 ou 

superior, egressos com artigos publicados (18% B4 ou superior e 17% A4 ou superior); 

• Porcentagem de docentes permanentes que publicaram artigos em periódicos científicos Qualis A1 ou Livro L1 ou L2 – 85% dos 

docentes, o que é considerado mediano para a área; 

• Ausência de estratégias inovadoras de formação; 

• Porcentagem de docentes permanentes que publicam (artigos, livros, capítulos de livros, verbetes e trabalhos em anais de eventos) 

em coautoria com discentes ou egressos, considerado regular pela área de Educação; 

 

Para fins de composição deste diagnóstico, importa destacar que, na última autoavaliação proposta pelo PPGE, realizada no ano de 2025, 



apenas 12 dos 35 docentes do Programa responderam. Dos 196 estudantes ativos, apenas 65 retornaram o formulário com respostas e, no caso dos 

egressos dos últimos cinco anos, a taxa de resposta foi de 35%. Este é, em particular, um diagnóstico objetivo de que urge a maior necessidade de 

participação da comunidade acadêmica no Programa, pois, mesmo que a autoavaliação seja um procedimento de preenchimento de questões via 

formulário, mesmo assim não houve uma adesão que pudesse trazer elementos que caracterizassem fragilidades sistêmicas a partir da voz da 

comunidade.  

Contudo, importa destacar que, nas respostas gerais dos três últimos anos de realização da avaliação, há elementos que precis am ser 

considerados: 

• Incentivo às publicações; 

• Comunicação assertiva da equipe do PPGE e coordenação com as(os) docentes e discentes; 

• Estrutura física do PPGE; 

• Condições do ambiente discente; 

• Maior articulação entre as decisões colegiadas e as linhas de pesquisa; 

• Publicização do trabalho e das publicações das(os) docentes e discentes; 

• Melhoria na publicização de regras e procedimentos para usufruto dos recursos financeiros (em particular, do Proap);  

 

3) Estrutura do planejamento estratégico:  

 

A proposição do planejamento estratégico para o quadriênio 2025 – 2029 engloba quatro dimensões, sendo: I – estrutura do programa; II – 

formação discente, pesquisa e produção intelectual; III – impacto e inovação, e; IV – gestão. Além das necessidades específicas do PPGE e do 

diagnóstico de fragilidades apontadas no 1) deste documento, a elaboração das dimensões, metas e estratégias considera os seguintes documentos: 



Portaria CAPES Nº 109, DE 25 DE ABRIL DE 2025, que disciplina o processo de Avaliação de Permanência dos Programas de Pós-Graduação 

stricto sensu no país, os relatórios de autoavaliação dos anos de 2023, 2024 e 2025 respondidos pelos docentes, discentes e egressos(as) do PPGE, o 

parecer da comissão da Área da Educação referente à quadrienal 2021 – 2024 e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade 

Federal da Paraíba 2024 - 2028. Das quatro dimensões, foram elaboradas 17 metas e 69 estratégias.  

 

4) Metas, estratégias, expectativa de resultados e procedimentos de avaliação; 

 

Meta/dimensão Estratégias Avaliação Indicador Responsável (eis) 

Meta 1 (Dimensão I): Promover 

a melhoria da articulação nas e 

entre as linhas de pesquisa, de 

modo a consolidar a coerência 

entre os projetos de pesquisa, 

produções acadêmicas, 

orientações e atividades de 

ensino e extensão de todos (as) 

os (as) docentes do PPGE. 

• Nomear no primeiro trimestre do ano de 2026 uma comissão 

com representantes de todas as linhas, um mestrando, um 

doutorando e um integrante da equipe de servidores para 

realizar um estudo propositivo de mudança de linhas de 

pesquisa; 

• Discutir, no segundo trimestre de 2026, possíveis alterações 

nas linhas de pesquisa (denominação e ementas);  

• Discutir possíveis mudanças de linhas de pesquisa;  

• Atualizar, até o final do primeiro semestre de 2026, as 

ementas e referências de todas as disciplinas ofertadas pelo 

Programa;  

• Atualizar, no primeiro semestre do ano de 2026, todas as 

ementas das disciplinas ofertadas pelo Programa;  

• Incentivar os(as) docentes a estabelecerem parcerias de 

pesquisa com seus(suas) orientandos(as), visando à 

qualificação da produção acadêmica e ao desenvolvimento de 

competências na escrita científica para além dos trabalhos de 

conclusão; induzir os docentes a construírem parcerias de 

pesquisa as pessoas orientadas, de modo a ampliar a 

qualidade da produção acadêmica e a aprendizagem na escrita 

Revisão quadrienal das 

ementas das linhas de 

pesquisa, considerando 

também a demanda por 

propostas de dissertações 

e teses; 

Anual, via conferência do 

Lattes e bianual, via 

processo de 

recredenciamento 

100% 

Coordenação, 

coordenadores (as) de 

linhas de pesquisa e 

colegiado 



de textos que não sejam o trabalho de conclusão; 

• Monitorar, anualmente, as atividades docentes, considerando 

o alinhamento temático das produções acadêmicas de 

docentes, discentes e egressos(as); monitorar anualmente as 

atividades docentes, considerando o escopo temático dos 

trabalhos acadêmicos desenvolvidos pelos(as) 

professores(as), orientandos(as) e egressos(as); 

Meta II (Dimensão I): 

Consolidar os procedimentos de 

autoavaliação do PPGE, em 

diálogo com o PDI – UFPB e as 

normas em vigência da Capes e 

da Área 38, garantindo, ao 

menos, uma autoavaliação 

própria anual.  

• Manter o cronograma anual de autoavaliação do PPGE 

considerando os segmentos do Programa: docentes, 

discentes, egressos(as) e demais servidores(as); 

• Atualizar anualmente o site do PPGE com a publicização dos 

relatórios de autoavaliação anuais; 

• Estabelecer um espaço semestral de diálogo entre a Comissão 

de Avaliação e Diagnóstico e o colegiado do PPGE, de modo 

a publicizar as atividades desenvolvidas; 

• Via coordenação, atuar junto à PRPG-UFPB, de modo a 

incentivar a participação de docentes, discentes e egressos(as) 

no preenchimento das plataformas de autoavaliação da UFPB 

e, eventualmente, da Capes; 

• Desenvolver no ano de 2027 um seminário de autoavaliação 

com, pelo menos, dois avaliadores externos, construindo um 

espaço de reflexão sobre a prática dos(as) docentes, discentes 

e demais servidores(as). 

Anual, via formulário 

específico construído 

para este fim por 

comissão específica 

80% 

Comissão de 

avaliação e 

diagnóstico e 

coordenação 

Meta III (Dimensão I): 

Consolidar uma política de ações 

afirmativas do PPGE, garantindo 

o diálogo e acompanhamento de 

100% dos estudantes cotistas do 

Programa.  

• Nomear no primeiro trimestre do ano de 2026 uma comissão 

composta por três docentes e três discentes cotistas, sendo 

pelo menos um cotista bolsista, para monitorar apoiar os(as) 

estudantes oriundos de políticas afirmativas do PPGE; 

• Construir uma síntese anual das atividades desenvolvidas 

pelos(as) estudantes cotistas do PPGE, bem como as suas 

eventuais dificuldades; 

• Consolidar os processos seletivos do PPGE como espaços de 

Semestral, via construção 

de uma síntese autoral de 

acompanhamento pela 

comissão 

100% 

Comissão de 

acompanhamento de 

ações afirmativas 



respeito às políticas afirmativas da UFPB, conforme versa o 

PDI-UFPB e a resolução interna do Programa.  

Meta IV (Dimensão II): 

Qualificar a produção de teses e 

dissertações, de modo a alcançar 

100% de aderência entre os 

trabalhos de conclusão, os 

projetos de pesquisa dos 

docentes e as ementas das linhas 

de pesquisa.  

• Construir uma política de reorientação das linhas, conforme 

delineado nas estratégias da Meta 1; 

• Sob a responsabilidade da coordenação do PPGE, monitorar 

anualmente as atividades dos(as) docentes, orientandos(as) e 

egressos(as), de modo a orientar os(as) professores(as) do 

Programa sob situações específicas de falta de aderência da 

produção à Área, linha ou projeto de pesquisa; 

• Sob a responsabilidade da coordenação e das coordenações 

de linha, estabelecer seminários anuais de publicização das 

atividades acadêmicas, com enfoque na aderência entre os 

projetos de pesquisa e produções de docentes e discentes; 

• Constituir uma comissão de inovação e aprendizagem, de 

modo a construir, orientar e fomentar estratégias didáticas 

inovadoras no âmbito da pós-graduação; 

• Ampliar a comissão de bancas, de modo a garantir melhores 

condições para a análise do perfil dos convidados e 

convidadas a compor as avaliações de trabalhos de conclusão.  

Anual, via análise da 

produção acadêmica 

constante no Lattes e 

semestral, via avaliação 

das linhas sobre as 

atividades desenvolvidas 

100% 

Coordenação, 

coordenadores (as) de 

linhas de pesquisa, 

discentes e colegiado 

Meta V (Dimensão II): 

Construir a política de 

monitoramento, valorização e 

avaliação do impacto e 

relevância social dos egressos do 

PPGE. 

• Consolidar uma política de autoavaliação de egressos por 

meio da realização anual do Encontro de egressos(as) no 

PPGE, elaborando um seminário de trabalhos e trajetórias de 

destaque de ex-estudantes do Programa; 

• Convidar bimestralmente egressos para compartilhar suas 

experiências profissionais e de pesquisa com os pós-

graduandos ativos e comunidade do Centro de Educação 

• Incentivar a atualização constante do Lattes dos(as) discentes 

ativos e egressos(as). 

Anual e bimestral, via 

monitoramento e 

cronograma realizado por 

comissão específica 

 

Comissão de 

autoavaliação e 

diagnóstico, docentes 

e coordenação 



Meta VI (Dimensão II): 

Consolidar a parceria entre 

orientadores(as) e 

orientandos(as), de modo a 

atingir o percentual de 100% de 

egressos(as) autores(as), 

preferencialmente de artigos 

com Qualis Capes A4 ou 

superior. 

• Fazer cumprir a submissão/publicação de artigos em revistas 

com Qualis Capes como regra para a continuidade dos 

trâmites pós-defesa, conforme versa a Resolução do 

Programa; 

• Orientar os(as) docentes do PPGE para que os trabalhos finais 

das disciplinas se constituam em fontes de estudo e 

consolidação de trabalhos para fins de submissão para 

periódicos qualificados; 

• Fortalecer o trabalho dos grupos de pesquisa, estabelecendo 

no âmbito das linhas ou do PPGE oportunidades de 

publicização das atividades acadêmicas desenvolvidas em 

cada grupo; 

• Monitorar a inserção de discentes nos grupos de pesquisa e 

projetos no Lattes dos(as) docentes.  

Semestral (para fins de 

avaliação colegiada e 

autorização de abertura 

de vagas para processo 

seletivo) e anual, via 

avaliação da produção 

constante no Lattes 

100% 

Coordenação, 

docentes e 

coordenação de linhas 

de pesquisa 

Meta VII (Dimensão II): 

Consolidar a qualidade das 

produções acadêmicas dos(as) 

docentes, de modo a atingir o 

percentual de 100% de docentes 

autores(as), ao menos, 2 artigos 

publicados em periódicos de 

Qualis Capes A1 ou A2. 

• Realizar bienalmente o procedimento de recredenciamento de 

docentes, considerando as normativas vigentes e, em 

particular, as dimensões da produção acadêmica, atualização 

de projetos de pesquisa, inclusão de orientandos(as), 

participação em comissões, oferta de disciplinas e demais 

contribuições ao PPGE; 

• Monitorar e publicizar a abertura de dossiês e de fluxos 

contínuos de periódicos qualificados aos e às docentes; 

• Via coordenação, ampliar as informações sobre a 

possibilidade de financiamento de revisões, diagramação e 

outros procedimentos para periódicos qualificados nacionais 

e internacionais (A2 ou A1). 

Anual, via avaliação da 

produção constante no 

Lattes 

 
Coordenação e 

docentes 

Meta VIII (Dimensão III): 

Estabelecer e consolidar uma 

política de inserção e impacto 

social do programa, 

estabelecendo metas e formas de 

• Incentivar a participação de docentes, discentes e servidores 

nos eventos exclusivamente da área da Educação, priorizando 

as associações essencialmente ligadas à Área (ANPEd, 

Anfope, Andipe, Anpae, CBHE, entre outras); 

• Monitorar e valorizar os produtos e atividades de docentes e 

Anual, via avaliação da 

produção constante no 

Lattes e atividades 

ligadas ao PPGE 

 

Coordenação, 

comissão de avaliação 

e diagnóstico, 

docentes, discentes e 

equipe de servidores 



acompanhamento sistemáticas 

de modo a atingir o percentual de 

100% dos(as) docentes, 90% 

dos(as) discentes ativos e 80% 

dos(as) egressos(as) do PPGE 

com monitoramentos precisos 

sobre o impacto da sua atividade 

(profissional ou ocupacional) na 

sociedade paraibana, nordestina 

e brasileira. 

discentes nos diversos espaços da sociedade paraibana, 

nordestina e brasileira. 

(as) 

Meta IX (Dimensão III): 

Ampliar as atividades 

colaborativas do PPGE, de modo 

a estabelecer, semestralmente, 

pelo menos, 1 evento apoiado ou 

organizado pelo Programa na 

UFPB e 1 atividade fora da 

UFPB. 

• Valorizar e apoiar as ações de docentes (individual) ou grupo 

de professores(as) na organização de eventos, incentivando e 

buscando a mobilização da comunidade acadêmica na adesão 

ao apoio e/ou participação das atividades; 

• Fortalecer o Canal do YouTube do Programa, ofertando, pelo 

menos, uma aula aberta por linha de pesquisa por semestre, 

podendo estar vinculada a uma disciplina específica ou não; 

• Ampliar a autonomia dos(as) coordenadores(as) de linha para 

organizar seminários, colóquios, jornadas ou afins, utilizando 

o espaço do PPGE e do Centro de Educação, 

preferencialmente; 

• Sistematizar a política de colaboração com a Revista Temas 

em Educação, induzindo, ao menos, a contribuição de um 

parecer por ano dos(as) docentes permanentes ao periódico, 

quando houver a referida demanda. 

Anual, via avaliação da 

produção constante no 

Lattes e atividades 

ligadas ao PPGE 

 
Coordenação e 

docentes 

Meta X (Dimensão III): 

Construir uma política de 

visibilidade dos trabalhos 

acadêmicos realizados pelos(as) 

docentes, discentes e 

egressos(as) do PPGE, de modo 

• Publicizar, mensalmente, os trabalhos publicados por 

docentes, discentes e egressos no Site institucional do PPGE; 

• Publicar, sempre que demandado, os trabalhos dos docentes, 

discentes e egressos no Instagram do PPGE; 

• Ampliar a visibilidade dos projetos de pesquisa e atividades 

específicas dos docentes via fotos e breve relatos nos sítios 

Anual e mensal, via 

preenchimento de 

formulário fixo para 

divulgação e via 

avaliação da produção 

constante no Lattes e a 

 

Coordenação, equipe 

de servidores (as), 

docentes e discentes 



a atingir, pelo menos, 90% de 

publicidade das atividades e 

produções dos segmentos que 

compõem o Programa. 

institucionais e redes sociais do Programa, bem como no 

editorial Balaio, do Centro de Educação; 

• Incentivar a publicização de reuniões de pesquisa dos 

docentes do PPGE, bem como a abertura pontual das 

atividades para outros interessados; 

• Fortalecer a visibilidade da Revista Temas em Educação, 

publicando sistematicamente todos os trabalhos veiculados 

ao periódico na página do Instagram; 

• Criar um Boletim de modo a popularizar as ações de ensino, 

pesquisa e extensão do PPGE; 

• Fomentar a criação de um periódico discente para divulgação 

científica dos trabalhos desenvolvidos no PPGE.  

publicização das 

atividades nos espaços 

públicos institucionais do 

PPGE 

Meta XI (Dimensão III): 

Construir uma dinâmica de 

atividades extensionistas e ações 

de transferência e/ou 

compartilhamento de 

conhecimentos promovidas pelo 

PPG, incluindo a oferta 

permanente de disciplinas 

eletivas e participação nos 

eventos do Centro de Educação e 

da UFPB, de modo a consolidar 

no quadriênio, pelo menos, 70% 

dos(as) docentes permanentes do 

PPGE com envolvimento direto. 

• Ofertar, semestralmente, ao menos 5 disciplinas eletivas, 

incluindo a abertura de vagas para pessoas que não estejam 

regularmente matriculadas no PPGE; 

• Gerir junto à Direção de Centro novas possibilidades de 

participação e ampliação do trabalho do PPGE na graduação 

e demais pessoas da comunidade acadêmica; 

• Fomentar a organização de eventos de natureza acadêmica 

para a publicização de trabalhos; 

• Ampliar o espaço de participação política do PPGE nos 

sindicatos de trabalhadores da educação, prefeituras e 

governo estadual paraibano, de modo a estabelecer parcerias 

para a ampliação de atividades extensionistas, 

preferencialmente financiadas; 

• Apoiar as submissões de projetos de pesquisa e extensionistas 

nos editais em aberto, em especial da Fapesq-PB e as 

chamadas universais do CNPq 

Avaliação coletiva a 

partir das ofertas das 

linhas de pesquisa e 

relações institucionais 

 

Coordenação, 

coordenação de linhas 

de pesquisa e 

docentes 

Meta XII (Dimensão III): 

Consolidar uma política de 

internacionalização do PPGE, de 

• Construir com a Comissão de Internacionalização do PPGE 

uma rede de contatos com universidades e docentes 

estrangeiros, de modo a facilitar a mobilização de docentes 

Avaliação coletiva a 

partir das ofertas das 

linhas de pesquisa e 

 

Comissão de 

internacionalização, 

coordenação e 



modo a garantir, pelo menos, a 

inclusão de 50% dos(as) 

docentes e discentes em 

atividades ou produções 

internacionais. 

para as atividades de pesquisa internacionais; 

• Orientar, com antecedência mínima de 9 meses, os discentes 

interessados nos editais do Programa de Doutorado 

Sanduíche, de modo a cumprir os requisitos para satisfazer o 

que tem preconizado os editais desta natureza; 

• Estabelecer uma política de ampliação de supervisão de pós-

doutorado de docentes estrangeiros; 

• Consolidar a REDPELL como uma das redes possíveis para 

a internacionalização da pesquisa; 

• Incentivar a participação ativa dos docentes nas chamadas 

universais que visam o financiamento de pesquisas com viés 

de internacionalização; 

• Priorizar o financiamento de publicações em revistas 

internacionais, considerando coautorias de autores 

estrangeiros, disponibilidade orçamentária e viabilidade 

técnica. 

relações institucionais docentes 

Meta XIII (Dimensão IV): 

Ampliar a capacidade de 

comunicação da coordenação e 

equipe de servidores do PPGE, 

de modo a ampliar a 

transparência pública, ciência 

das decisões colegiadas e da 

coordenação e a consolidação de 

um diálogo permanente com a 

comunidade acadêmica durante 

o quadriênio. 

• Fortalecer a comunicação entre as decisões colegiadas e as 

linhas de pesquisa, priorizando a publicação de sínteses 

estendidas aos e as docentes por e-mail e a publicização das 

atas das reuniões no site institucional; 

• Ampliar a publicização de decisões pertinentes aos e as 

discentes nos grupos de whatsapp, memorando coletivo no 

Sigaa e site institucional; 

• Ampliar a capacidade de engajamento da comunidade 

acadêmica em torno das atividades do PPGE ou ligadas ao 

Programa via redes sociais, especialmente o Instagram; 

• Priorizar as comunicações em instrumentos oficiais (e-mail e 

site institucional) e o reforço das informações via canais 

alternativos (Whatsapp, Telegram e afins). 

Avaliação coletiva a 

partir das decisões 

colegiadas 

 
Coordenação, equipe 

de servidores (as) 



Meta XIV (Dimensão IV): 

Melhorar as condições de 

infraestrutura da pós-graduação, 

de modo a garantir condições de 

acessibilidade, estudo e 

convivência de docentes, 

discentes, egressos e demais 

servidores. 

• Gerir junto à Direção de Centro em torno da celeridade das 

obras para a nova estrutura da pós-graduação do Centro de 

Educação; 

• Ampliar a capacidade de execução orçamentária para a 

renovação de equipamentos eletrônicos do PPGE, de modo a 

renovar TVs, ar-condicionado e projetor, bem como de todo 

o mobiliário do PPGE até o ano de 2027; 

Avaliação a partir da 

diferença entre receitas e 

despesas orçamentárias 

do PPGE, bem como a 

capacidade de articulação 

do Programa para 

captação de novos 

recursos 

 

Coordenação, 

Direção de Centro, 

PRPG, PRA, Reitoria 

e equipe de servidores 

(as) 

Meta XV (Dimensão IV): 

Consolidar a gestão democrática 

como princípio e procedimentos, 

garantindo a participação de 

todos os segmentos nas 

instâncias colegiadas e demais 

espaços decisórios do PPGE. 

• Promover, continuamente, a escuta e a consideração de todas 

as vozes do Programa, de modo a ampliar o caráter coletivo 

das decisões do PPGE, considerando a capacidade de 

execução e as regras definidas pelos órgãos reguladores e os 

fundamentos e orientações do PDI-UFPB e planejamento 

estratégico do Centro de Educação; 

• Fortalecer as decisões colegiadas, mantendo e ampliando o 

debate em torno de todas as questões atinentes ao PPGE, 

previstas em Resolução interna ou não; 

• Prezar pela assiduidade das pessoas que compõem a 

representação nas instâncias colegiadas, zelando pela 

representatividade concreta de, ao menos, uma pessoa por 

linha de pesquisa e segmento; 

• Revisar, no primeiro semestre do ano de 2026, a composição 

de todas as comissões, de modo a garantir a contribuição de 

todos os colegas em, ao menos, uma comissão (exceto a 

referente ao processo seletivo). 

Avaliação coletiva a 

partir das linhas de 

pesquisa e relações 

institucionais 

 

Coordenação, 

colegiado e equipe de 

servidores (as) 

Meta XVI (Dimensão IV): 

Melhorar a visibilidade dos 

documentos e informações 

gerais no site institucional do 

PPGE e demais plataformas de 

comunicação.  

• Atuar no primeiro semestre do ano de 2026 com a 

Superintendência de Tecnologia da Informação, de modo a 

orientar modificações no site institucional, fortalecendo a 

transparência pública e a melhor visibilidade dos documentos 

e orientações em vigor; 

• Manter e ampliar a política de transparência da receita e 

Avaliação coletiva a 

partir das linhas de 

pesquisa e relações 

institucionais 

 

Coordenação, equipe 

de servidores (as) e 

Superintendência de 

Tecnologia da 

Informação 



execução de recursos do PPGE durante todo o quadriênio; 

• Retomar a publicação das atas do colegiado a partir do 

primeiro trimestre do ano de 2026; 

• Organizar as resoluções em vigência e as revogadas, de modo 

a melhorar a visibilidade da legislação no site institucional; 

• Ampliar a aba de consulta de discentes ativos e docentes do 

PPGE, no primeiro trimestre de 2026; 

Meta XVII (Dimensão IV): 

Fortalecer e ampliar o diálogo 

institucional com o Centro de 

Educação, os Programas de Pós-

Graduação e a Pró-Reitoria de 

Pós-Graduação da UFPB, de 

modo a tecer alinhamentos nas 

ações cotidianas e pontuais do 

Programa.  

• Participar institucionalmente dos eventos propostos pelo 

Centro de Educação em todo o quadriênio; 

• Participar, prioritariamente, de todos os fóruns e reuniões da 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação em todo o quadriênio; 

• Estabelecer relações institucionais com as pró-reitorias da 

UFPB, de modo a dirimir dúvidas sobre bolsas, 

financiamento, programas e outros aspectos de interesse da 

comunidade acadêmica do PPGE; 

• Incluir, preferencialmente, professores(as) do Centro de 

Educação em atividades de banca, palestras, publicização de 

conhecimento, indicações para Estágio de Docência e outras 

atividades que integrem os(as) docentes de fora do PPGE ao 

Programa.  

Avaliação coletiva a 

partir das linhas de 

pesquisa e relações 

institucionais 

 

Coordenação, 

Direção de Centro, 

PRPG, Reitoria e 

docentes 
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Apêndice I – Avaliação das metas do Planejamento Estratégico (2021 – 2024) 

 



 



 



 



 



 



 



 



Apêndice II - Avaliação preliminar da quadrienal (2021 – 2024) 

  

  



  



  



  



  



  



 



Apêndice III – Estudo comparado dos indicadores das avaliações quadrienais 2017 – 2020 e 2021 – 2024 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM EDUCAÇÃO 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 
AVALIAÇÃO QUADRIENAL/ SUCUPIRA – CAPES 

 
 

QUADRIÊNIO 2021-2024 QUADRIÊNIO 

2017-2020 

1 – PROGRAMA – BOM 1 – PROGRAMA – 
BOM 

INDICADOR CONCEITO 
OBTIDO  

AVALIAÇÃO QUALITATIVA  CONCEITO OBTIDO 

1.1 Articulação, aderência e atualização das áreas de 
concentração, linhas de pesquisa, projetos em andamento e 
estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponível em 
relação aos objetivos/missão do programa. 

BOM  [...] considerando seu desempenho nos cinco indicadores que 
compõem esse item (p. 1). 

MUITO BOM 

1.1.1 Coerência e clareza, na forma de adequada definição da 
missão do PPG no que diz respeito a seus objetivos, e 
articulação entre objetivos, (1) área de concentração, (2) linhas 
de pesquisa, (3) projetos de pesquisa em andamento e (4) 
estrutura e desenho curricular. 

REGULAR O relatório apresenta clareza e coerência na definição da 
missão... e aos objetivos do programa. 
A articulação entre as linhas de pesquisa e os projetos ainda 
demanda maior atenção. 
As Linhas de Pesquisa existem desde 2007 e podem 
necessitar: 

• Revisão de seu escopo, para acompanhar as atualizações do 
campo; 

• Ampliação e maior detalhamento de suas descrições, 
atualmente bastante sucintas. 

Há desequilíbrio na distribuição dos projetos por Linha de 
Pesquisa. 
Em 2024, foram registrados 81 projetos de pesquisa na 
Plataforma Sucupira (82 cadastrados, sendo 1 repetido), 

MUITO BOM 



distribuídos da seguinte forma: 

• Processos de Ensino-Aprendizagem: 12 projetos; 

• Políticas Educacionais: 27 projetos; 

• História da Educação: 10 projetos; 

• Estudos Culturais da Educação: 9 projetos; 

• Educação Popular: 13 projetos. 
A limitação na descrição das Linhas e de alguns Projetos 
compromete a compreensão de sua articulação. 
Há inconsistências na vinculação de projetos às Linhas, 
como no caso do projeto “Criações docentes e reinvenções curriculares na 
escola da Educação Básica”, alocado em Políticas Educacionais, 
embora pudesse se vincular à Linha Processos de Ensino-
Aprendizagem (p. 1-2). 

1.1.2 Aderência do programa na definição temática e científica 
sobre seus objetivos diante do seu nível, modalidade e 
contexto e do 
escopo da área. 

MUITO BOM O relatório apresenta aderência do programa na definição 
temática e científica sobre seus objetivos diante do nível, 
modalidade e contexto, bem como do escopo da área. As cinco 
linhas de pesquisa indicam aderência do Programa as temáticas do 
nível, modalidade, contexto e escopo da área de educação (p. 2). 

MUITO BOM 

1.1.3 Alcance em relação ao atingimento dos seus próprios 
objetivos, diante do perfil e da missão do PPG. 

BOM O Relatório não apresenta um texto específico para este 
indicador, mas lista, no texto geral do item, os objetivos do PPG 
em articulação à Missão do PPG, porém sem detalhar o 
atingimento dos mesmos – o que acaba sendo abordado 
sinteticamente mais à frente no tópico sobre a autoavaliação do 
PPG (p. 2). 

MUITO BOM 

1.1.4 Atualização: a) Articulação entre área de concentração, 
linhas de pesquisa, estrutura curricular e disciplinas com as 
exigências das condições da contemporaneidade e dos 
avanços acadêmicos mais recentes b) Atualidade nas ementas 
e bibliografias das disciplinas ofertadas. 

BOM • O relatório apresenta, de forma sistemática e regular, a 
articulação entre: área de concentração; linhas de pesquisa; 
estrutura curricular; disciplinas, 
em consonância com as exigências da contemporaneidade e os 
avanços acadêmicos recentes; 

• A descrição geral das Linhas de Pesquisa ainda necessita de 
revisão e atualização em seus campos específicos. 

• Há defasagem nas bibliografias de algumas disciplinas, cujas 
referências são anteriores a 2015, a saber: 

• Tópicos em Processos de Ensino-Aprendizagem; 

• Pesquisa em Estudos Culturais da Educação; 

• Prática de Pesquisa IV em História da Educação; 

BOM 



• Prática de Pesquisa II em Educação Popular; 

• Pesquisa Social; 

• Tópicos em Políticas Educacionais. 

• A estrutura curricular do PPG contempla: disciplinas 
obrigatórias comuns ao Mestrado: Educação Brasileira e 
Pesquisa em Educação; disciplinas obrigatórias comuns ao 
Doutorado: Teorias da Educação e Pesquisa Social; 

• Inclui ainda disciplinas obrigatórias específicas por Linha 
de Pesquisa, comuns ao mestrado e ao doutorado; 

• Algumas disciplinas das Linhas possuem continuidade apenas 
no curso de Doutorado (p. 2). 

1.1.5. Infraestrutura: Análise das condições estruturais 
adequadas para o alcance dos objetivos do programa... 

MUITO BOM [...] as condições estruturais para o funcionamento do programa 
apresentadas no relatório indicam 
que são adequadas para o alcance dos objetivos considerando a 
disponibilidade de salas de aula, laboratórios, 
amplo acesso à internet, espaços multiusuários, biblioteca com 
acervo compatível as necessidades do programa, 
espaço próprio para os grupos e linhas de pesquisa, bem como 
espaço próprio para as orientações. O relatório registra, ainda, que 
o espaço está em fase de expansão/melhorias (p. 3). 

BOM 

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e 
adequação à Proposta do Programa. 

MUITO BOM  A avaliação positiva levou em conta o atendimento aos quatro 
indicadores previstos (p. 3). 

BOM 

1.2.1. Compatibilidade e adequação do perfil dos docentes 
permanentes (DP) em relação às áreas de concentração, 
linhas, projetos de pesquisa e atividades didáticas do 
programa. 

MUITO BOM [...] o relatório apresenta de forma sistemática e regular a 
compatibilidade e adequação do perfil dos DP em relação às áreas 
de concentração, linhas, projetos de pesquisa e atividades 
didáticas do programa [...]. Todos estão vinculados a algum 
Projeto de Pesquisa e têm orientandos de Mestrado e Doutorado 
(p. 3). 

BOM 

1.2.2. Política de interação do Programa de Pós-Graduação 
(PPG) com a graduação, observando a atuação docente em 
atividades de ensino e orientação de trabalhos discentes 
(pesquisa, extensão, supervisão de estágios, e equivalentes). 

BOM [...] pois o relatório apresenta informações sobre política de 
interação do PPG com a graduação, afirmando que 99% dos DP 
ministram aulas na graduação. Contudo, os dados que constam 
no Relatório de Docentes para o ano de 2024 destoam destes 
resultados: de acordo com a Ficha dos Docentes 4 DPs não 
tinham nenhuma atividade na Graduação – nem Carga Horária, 
nem Orientação de TCC, nem IC (p. 3). 

REGULAR 

1.2.3. Participação de docentes permanentes com estágio pós- MUITO BOM o relatório indica que no quadriênio, 7 DP do PPG participaram REGULAR 



doutoral ou de pesquisa sênior, preferencialmente de caráter 
internacional. 

de estágios pós-doutorais, sendo que dois deles foram realizados 
no exterior: em Coimbra (em 2021) e em Lisboa (2023). Os outros 
5 pós-doutorados foram realizados em IES Brasileiras: UNIRIO, 
USP, UFPR, UNINOVE, USP. Este quantitativo é acima do 
esperado para um PPG deste tamanho e destaca-se a realização 
de pós-doutoramento em IES internacionais (p. 3). 

1.2.4. Estabilidade do corpo docente, respeitando a 
necessidade de renovação: Porcentagem de docentes 
permanentes que participaram continuamente do PPG no 
período avaliado e percentual de renovação. 

BOM O PPG justifica as mudanças ocorridas na composição do corpo 
docente durante o quadriênio, considerando o Processo de 
Credenciamento para atender a necessidade de adequação na 
distribuição de (p. 4). 

MUITO BOM 

1.3 Versa sobre a política de Planejamento Estratégico do 
PPG. 

BOM  MUITO BOM 

1.3.1 Desenvolvimento de políticas e ações de planejamento 
alinhadas ao planejamento da IES, considerando as 
necessidades regionais, nacionais e internacionais. 

BOM [...] o texto do Relatório não destaca, de forma contundente, este 
alinhamento [com a IES] considerando o contexto regional, 
nacional e internacional (p. 4). 

MUITO BOM 

1.3.2 Desenvolvimento de política de incentivo à inovação, 
transferência de conhecimentos e impactos sociais e 
acadêmicos. 

BOM O relatório apresenta de forma assistemática, irregular e difusa 
o desenvolvimento de políticas de incentivo à inovação, à 
transferência de conhecimentos e aos impactos sociais e 
acadêmicos. São descritas diversas atividades, nem todas com 
caráter inovador, tais como: Jornada Pedagógica; Aula Inaugural; 
[...]; Participação em redes nacionais e internacionais. Apesar da 
variedade de ações, não há explicitação sistemática de uma 
política estruturada de incentivo à inovação, à transferência de 
conhecimentos e aos impactos sociais e acadêmicos do PPG (p. 
4). 

BOM 

1.3.3 Análise das informações sobre planejamento 
observando a existência de informações sobre: a) metas de 
crescimento ou consolidação do PPG; b) plano de atualização 
acadêmica dos docentes permanentes; c) plano de 
modernização/expansão da infraestrutura física e dos 
recursos humanos; d) política de apoio a docentes e discentes 
para participação em eventos científicos da área. 

BOM O planejamento apresenta CLARAMENTE os quatro elementos, 
MAS SEM DETALHAMENTO DE PELO MENOS UM dos 
quatro elementos observados pelo indicador. O texto do 
Relatório remete aos anexos mas poderia ter detalhado 
textualmente os aspectos mencionados neste indicador (p. 4). 

MUITO BOM 

1.3.4 Análise da pertinência da origem dos dados e da 
participação de pessoas no planejamento. 

MUITO BOM O relatório demonstra a pertinência e a consistência das fontes de 
dados utilizadas no planejamento, fundamentadas em 
documentos institucionais e avaliativos, como o PDI, resoluções 
internas, relatórios acadêmicos e financeiros, avaliações da Capes 
e indicadores de desempenho do programa. Destaca-se, ainda, a 

BOM 



participação efetiva de docentes, discentes e técnicos 
administrativos no processo de planejamento, viabilizada por 
meio de reuniões colegiadas, consultas e assembleias. Nesse 
contexto, foram realizadas nove assembleias com o corpo 
docente, voltadas à discussão de estratégias de gestão acadêmica e 
à avaliação do programa (p. 4). 

1.4 Os processos, procedimentos e resultados da 
autoavaliação do programa... 

BOM  BOM 

1.4.1 Desenvolvimento de políticas e 
ações de autoavaliação observando: a) a continuidade; b) a 
consistência; c) a coerência; d) a articulação com as diretrizes 
da CPA e/ou Pró-Reitoria ou equivalente. 

BOM O relatório apresenta, de modo sistemático e regular, o 
desenvolvimento de políticas de autoavaliação contínuas, 
consistentes e coerentes. Contudo, a articulação dessas políticas 
com as diretrizes da CPA e/ou da Pró-Reitoria não é explicitada 
de forma aprofundada, sendo apenas mencionada. Destaca-se o 
detalhamento claro das metas alcançadas, parcialmente atingidas 
e não cumpridas; entretanto, o documento não descreve de 
maneira precisa os procedimentos adotados para a realização das 
ações de autoavaliação (p. 5). 

MUITO BOM 

1.4.2 Política sistemática de acompanhamento das metas do 
PPG ao final do quadriênio, destacadamente da formação e 
produção intelectual dos discentes. 

BOM [...] há evidências claras de que o Programa adota uma política 
sistemática que acompanha as metas quadrienais, focadas na 
formação e produção intelectual discente, mas não de forma. 
Porém, o Relatório dedica apenas 1 página ao tema e poderia ter 
detalhado mais as estratégias de acompanhamento e 
monitoramento do que os resultados. (p. 5). 

MUITO BOM 

1.4.3 Avaliação docente: política sistemática de 
credenciamento, acompanhamento, recredenciamento e 
descredenciamento de docentes. 

MUITO BOM O relatório apresenta de forma sistemática uma política de 
credenciamento, acompanhamento, recredenciamento e 
descredenciamento de docentes instituindo dessa forma a 
avaliação docente (p. 5). 

REGULAR 

1.4.4 Política sistemática de escuta aos alunos e egressos sobre 
o processo formativo. 

MUITO BOM O relatório evidencia a existência de uma política sistemática de 
escuta dos alunos e egressos sobre o processo formativo. A 
comunicação ocorre por meio de e-mails institucionais solicitando 
feedback, grupos específicos no WhatsApp e Instagram, além da 
aplicação de questionários via Google Forms. Essa política tem 
como objetivos promover o diálogo contínuo entre o programa, 
seus alunos e egressos, identificar pontos fortes e desafios da 
formação, bem como acompanhar a trajetória dos egressos e 
compreender o impacto da formação recebida (p. 5). 

MUITO BOM 

1.4.5 Grau de comunicação entre docentes e coordenação do BOM O relatório descreve que a comunicação entre docentes e BOM 



PPG, na forma de canal de comunicação efetivamente 
utilizado para a indicação de críticas e sugestões para o PPG. 

coordenação do PPG se dá para além do uso tradicional do 
correio eletrônico e reuniões. Foram implementados 
durante a quadrienal novos canais, como grupo no whatsApp 
abrangendo todos os docentes e subgrupos, 
específicos das comissões do Programa, e um perfil institucional 
no Instagram. No entanto, o relatório não detalha de que forma 
tais canais possibilitam a indicação de críticas e sugestões para o 
PPG. (p. 5). 

1.4.6 Incentivo à presença de membros externos nos 
processos de autoavaliação. 

BOM O relatório destaca o incentivo – ainda que não necessariamente 
de forma sistemática - à presença de membros externos nos 
processos de autoavaliação, bem como descreve as ocasiões em 
que membros externos se fizeram presentes destacando a 
presença de professores da UFRN, da UFPA e do Coordenador 
da Área da Educação, faltando detalhar a atuação e continuidade 
destas participações (p. 6). 

FRACO 

 
 
 
 
 
 
 

QUADRIÊNIO 2021-2024 QUADRIÊNIO  

2017-2020 

2 – FORMAÇÃO – BOM 2 – FORMAÇÃO – 
BOM 

INDICADOR CONCEITO 
OBTIDO  

AVALIAÇÃO QUALITATIVA  CONCEITO OBTIDO 

2.1. Qualidade e adequação das teses, 
dissertações ou equivalente em 
relação às áreas de concentração e 
linhas de pesquisa do programa. 

REGULAR  [...] tendo em vista seu desempenho nos dois indicadores que o compõem [Quesitos 2.1.1 
e 2.1.2]. 

BOM 

2.1.1. Adequação temática entre as BOM O Relatório apresenta 4 exemplos de Trabalhos de Conclusão por Linha (uma para cada BOM 



teses e dissertações e as linhas e 
projetos de pesquisa. 

quadriênio) com o objetivo de justificar a adequação temática dos trabalhos às suas Linhas 
e Projetos de Pesquisa. Ainda que os exemplos e os argumentos apresentados sejam 
sustentáveis, não são a realidade para todas as teses e dissertações defendidas no PPG no 
quadriênio avaliado. Os 29 trabalhos apresentados na Plataforma para o ano de 2024 não 
indicam à qual Projeto de Pesquisa se vinculam, 
apenas a Linha. Além disso, alguns trabalhos estão vinculados à dada linha quando tratam 
de temática concernente à outra linha. Ainda, cabe destacar que o PPG apresenta fluxo 
irregular com 62 Trabalhos de Conclusão em 2021, 0 em 2022, 70 em 2023 e 29 em 2024, 
não havendo explicação para essa irregularidade no relatório. Contudo, trabalhos 
concluídos em 2022 são apontados como exemplos e constam em anexos citados. 
Contata-se, então uma inconsistência no preenchimento dos dados na Plataforma 
Sucupira, repositório oficial das informações (p. 6). 

2.1.2. Porcentagem de trabalhos de 
conclusão que resultaram em 
publicação de artigos qualificados de 
B4 a A1, livros ou capítulos de livros, 
diretamente vinculados à 
dissertação/tese (ANEXO I). 

INSUFICIENTE [...] o programa obteve o percentual de 0%, o que é considerado INSUFICIENTE, de 
acordo com os critérios da Área, uma vez que não encaminhou o Anexo I, obrigatório (p. 
6). 

MUITO BOM 

2.2. Qualidade da produção 
intelectual de discentes e egressos. 

REGULAR   REGULAR 

2.2.1. Porcentagem de discentes 
matriculados que são discentes-
autores (livros, capítulos, artigos, 
trabalhos completos ou resumos em 
eventos). 

FRACO  [...] o PPG alcançou o percentual de 32,7%, o que é considerado FRACO, de acordo com 
os critérios da Área (p. 7). 

BOM 

2.2.2. Porcentagem de egressos que 
são egressos-autores... 

REGULAR [...] o PPG alcançou o percentual de 29,6% [...] (p. 7). FRACO 

2.2.3. Porcentagem de discentes-
matriculados com artigos Qualis B4 
ou superior. 

BOM O programa atingiu 20,5% (p. 7). BOM 
11,67% 

2.2.4. Porcentagem de discentes 
matriculados com artigos Qualis A4 
ou superior. 

BOM O programa atingiu 19,1% (p. 7). BOM 
9,72% 

2.2.5. Porcentagem de egressos com 
artigos Qualis B4 ou superior. 

BOM O programa atingiu 18,7% (p. 7). REGULAR 
5,66% 

2.2.6. Porcentagem de egressos com 
artigos Qualis A4 ou superior. 

BOM O programa atingiu 17,4% (p. 7). REGULAR 
5,43% 



2.3. Destino, atuação e avaliação dos 
egressos do programa em relação à 
formação recebida. 

MUITO BOM  [...] há evidências claras que TODOS OS CINCO TITULADOS apresentam destinos, 
atuações e impactos acadêmicos E sociais RELEVANTES e SIGNIFICATIVOS em 
termos da missão e perfil do Programa (p. 7). 

BOM 
 

2.4. Qualidade das atividades de 
pesquisa e da produção intelectual do 
corpo docente no programa 

MUITO BOM  MUITO BOM 

2.4.1. Média ponderada de até quatro 
produções, indicadas pelo PPG, por 
docente permanente no quadriênio, 
vinculadas à área da Educação, em 
periódicos científicos, livros e 
capítulos e verbetes... 

MUITO BOM [...] o resultado alcançado pelo PPG foi 86,7 (sic!), o que representa MUITO BOM, de 
acordo com os critérios da Área. 

MUITO BOM 
78,75% 

2.4.2. Porcentagem de docentes 
permanentes que publicaram artigos 
em periódicos científicos Qualis A1 
ou Livro L1 ou L2. 

BOM [...]o programa atingiu o percentual 85,1%. (p. 7). MUITO BOM 
79,07% 

2.5 Qualidade e envolvimento do 
corpo docente em relação às 
atividades de formação no programa. 

BOM   BOM 

2.5.1. Porcentagem de docentes 
permanentes, cujos projetos de 
pesquisa contam com participação de 
discentes. 

BOM [...] o programa apresentou o percentual 76,6% [...] (p. 7). BOM 
59,88% 

2.5.2. Presença de estratégias 
inovadoras de formação. 

BOM  [...] o Relatório apresenta como estratégias inovadoras de formação em relação a qualidade 
e envolvimento do corpo docente em relação às atividades de formação no programa o 
Estágio Docência, atividades extensionistas, sala de aula itinerante dentre outras. Embora 
sejam atividades importantes e qualificadas, não é possível inferir que sejam estratégias 
inovadoras de formação. 

BOM 
Considerada inovação:  
Sala de aula itinerante, 

recuperação e organização 
de arquivos escolares e 

Projeto O.N.D.A  

2.5.3. Porcentagem de docentes 
permanentes que realizam 
anualmente as atividades de pesquisa 
e orientação de mestrado ou 
doutorado e, durante o quadriênio, 
atividades de docência na pós-
graduação.  

BOM O programa alcançou o percentual de 80,9%, [...], de acordo com os critérios da Área (p. 
8). 

REGULAR 
81,98% 

2.5.4. Porcentagem de docentes REGULAR  [...] o PPG atingiu o percentual de 74,5% [...] (p. 8). BOM 



permanentes que publicam (artigos, 
livros, capítulos de livros, verbetes e 
trabalhos em anais de eventos) em 
coautoria com discentes ou egressos. 

46,39% 

2.5.5. Porcentagem média das 
atividades de orientação, docência e 
defesas sob responsabilidade do 
corpo docente permanente. 

BOM  [...] o programa atingiu o percentual 86,4% (p. 8). MUITO BOM 
93,16% 

 
  



QUADRIÊNIO 2021-2024 QUADRIÊNIO  
2017-2020 

3 – IMPACTO NA SOCIEDADE – BOM 3 – IMPACTO NA 
SOCIEDADE – BOM 

INDICADOR  CONCEITO 
OBTIDO  

AVALIAÇÃO QUALITATIVA  CONCEITO OBTIDO 

3.1. Impacto e caráter inovador da 
produção intelectual em função da 
natureza do programa. 

BOM  BOM 

3.1.1 análise do efeito de 
transformação no ambiente 
acadêmico e social da produção 
intelectual do PPG, em relação a seu 
contexto, seus objetivos e sua missão. 

BOM [...] o PPG opta por colocar no Relatório, no texto do Indicador 3.1.1, a análise da 
produção de um dos DP destacando seu caráter inovador, o avanço da presença na área 
e (minimamente) sua abrangência local, regional, nacional ou intelectual. Contudo, ainda 
que deixe claro que as informações referentes aos outros DP estejam em Anexos, as 
informações disponibilizadas no Relatório não são suficientes para comprovar o efeito 
transformador da produção intelectual do Programa de forma geral (p. 8). 

MUITO BOM 

3.1.2. Razão entre o número de 
artigos A1+A2 publicados pelo 
programa (docentes, discentes e 
egressos) e o total de docentes 
permanentes. 

BOM [...]alcançou o valor de 5,1, [...], de acordo com os critérios da Área. (p. 8). BOM 
Valor 3,16 

3.1.3. Qualidade das produções 
intelectuais mais importantes 
selecionadas e justificadas pelo 
próprio PPG, excluídas as dos 
egressos. 

MUITO BOM O programa destacou 8 produtos e foi considerado MUITO BOM de acordo com os 
critérios da Área, pois as justificativas para os produtos destacados pelo PPG (livros e 
artigos acadêmicos) apresentam, em seu texto, a relevância temática, a relação com temas 
contemporâneos e relevantes (local e globalmente) e sua abrangência (citando downloads 
e citações) (p. 8). 

REGULAR  

3.1.4. Qualidade das produções 
intelectuais mais importantes dos 
egressos, selecionadas e justificadas 
pelo próprio PPG. 

INSUFICIENTE  
Anexos 32, 45 e 47 

Nesse indicador, o Programa não indicou os produtos pois não anexou o documento 
recomendado e seu desempenho foi considerado INSUFICIENTE. Apesar de o PPG 
inserir outros 70 anexos na Plataforma para a Avaliação Quadrienal em curso, nenhum 
deles se referia às informações necessárias para avaliar este item = Anexo III (Previsto nas 
instruções para da Ficha de Avaliação). Assim, a avaliação foi prejudicada pela falta de 
informações (p. 9).  

REGULAR 
[...] as justificativas das 10 
produções reiteram a 
relevância da produção 
conjunta entre discentes e 
docentes, mas não referem 
os impactos (p. 7). 

3.1.5. Relevância da participação dos 
DP em diretorias e/ou comitês 
científicos de associações acadêmicas, 

MUITO BOM [...]o relatório apresenta evidências da participação dos DP em comitês científicos de 
associações acadêmicas, comissões, consultorias ah-hoc, comissões editoriais de 
periódicos qualificados e comissões científicas de eventos (p. 9). 

MUITO BOM 



comissões, comitês, consultorias ad-
hoc em agências de fomento 
internacionais, nacionais ou regionais 
de pesquisa ou avaliação, comissões 
editoriais de periódicos qualificados 
ou comissões científicas de eventos 
de caráter internacional, nacional ou 
regional. 
3.2. Impacto econômico, social e 
cultural do programa. 

MUITO BOM   BOM 

3.2.1 dimensões referentes aos 
impactos e à relevância econômica, 
social e cultural. 

MUITO BOM [...]o Relatório apresenta evidências do desenvolvimento de atividades referentes a 
impacto e relevância social no que se refere a transferência de conhecimentos sobre 
educação visando a resolução de questões sociais e a qualificação da experiência de 
cidadania. O relatório detalha diversas evidências dos impactos na educação básica, na 
educação superior, propostas inovadoras de ensino, atividades de pesquisa e intervenção 
social, formação de recursos humanos para o desenvolvimento educacional e cultural, para 
a formulação de políticas educacionais e para a ampliação do acesso e qualidade da 
educação (p. 9). 

BOM 

3.2.2. Grau de impacto de natureza 
econômica, social e cultural das 
atividades colaborativas  
desenvolvidas pelo PPG. 

BOM [...] há evidências claras de que o PPG desenvolve REGULARMENTE atividades 
colaborativas dentre pelo menos UMA dessas categorias: nucleação; intercâmbios 
sistemáticos; integração e solidariedade. Destaca-se a constituição do Minter em convênio 
com a prefeitura municipal de Vitória da Conquista/BA. O relatório detalha o processo 
como ocorreu a tramitação do referido Minter até seu início de funcionamento realizado 
em 2024. Também aparece no relatório outras ações de nucleação, intercâmbios 
sistemáticas, integração e solidariedade com outros programas e instituições, porém não 
de forma sistemática (p. 9). 

MUITO BOM 

3.3. Internacionalização, inserção 
(local, regional, nacional) e 
visibilidade do programa. 

BOM  MUITO BOM 

3.3.1. Detalhamento de política de 
internacionalização e/ou de inserção 
social local, regional ou nacional do 
programa, estabelecendo metas e 
formas de acompanhamento. 

MUITO BOM [...]o relatório apresenta um detalhamento de política de internacionalização, articulada 
com a Política de internacionalização da IES, estabelece metas e forma de 
acompanhamento. O relatório descreve que as metas de internacionalização foram 
parcialmente cumpridas em função da pandemia e corte de orçamento. Descreve também 
atividades como mobilidade e intercâmbios acadêmicos de docentes e discentes, 
participação e organização de eventos internacionais, elaboração de projetos de pesquisa 
internacionais, participação de redes e parcerias acadêmicas, publicações de artigos em 
periódicos internacionais ou em língua estrangeira (p. 9-10). 

MUITO BOM 



3.3.2.a. Quanto à política de 
internacionalização, observar o grau 
de desenvolvimento das seguintes 
atividades 

MUITO BOM [...] o relatório destaca as universidades em que foi realizado intercâmbios (Universidade 
de La República – Uruguai; Universidade do Minho/Portugal; Universidade do 
Lisboa/Portugal; Universidade do Porto/Portugal; Universidade de Valência/Espanha; e 
outros países como México, Argentina e Colômbia). O relatório também descreve 
projetos de pesquisa com financiamento internacional, produção intelectual, mobilidade e 
atuação acadêmica, participação em eventos e outras atividades de internacionalização (p. 
10). 

MUITO BOM 

3.3.3. Conteúdo e forma da página 
web do PPG, observando 
informações... 

REGULAR  [...]no relatório não aparece a descrição do conteúdo e forma da Página da Web do 
PPG. Consultando a página, verifica-se a ausência dos seguintes itens: (c) A relação dos 
grupos de pesquisa; (d) textos integrais dos Trabalhos de Conclusão (estão apenas os 
resumos e sugere-se que estejam em link próprio e não dentro de “Notícias”); (e) em 
relação à Política de Credenciamento e Recredenciamento, consta apenas um documento 
normativo de 2012; (f) Entre as normas internas, não foi localizado o Regimento geral do 
PPG; (i) Repositórios e acervos (p. 10). 

REGULAR 

   
 


