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Proposta para a chefia do Departamento de Enfermagem em Satude Coletiva

/DESC/CCS/UFPB para o Biénio 2025-2027

Esta carta contém um conjunto de propostas e condutas que norteardo as agdes

da nossa gestao a frente do Departamento de Enfermagem em Saude Coletiva/UFPB.

Queremos construir uma gestdo dialdgica com vistas a promover a unidade entre

os pares e fortalecer a identidade do DESC na saude coletiva local e regional,

respeitando os principios éticos da gestdo publica, bem como promover a valoriza¢ao do

corpo docente nas melhorias no Departamento de Enfermagem em Satde Coletiva.

Assim, as Profas Dras Fabia Barbosa de Andrade e Sandra Aparecida de Almeida

respectivamente candidatas a chefe e vice chefe, representando a Chapa [ - Integragao,

Empatia e Didlogo apresentam a seguinte proposta de trabalho para o biénio 2025-

2027;:

Empreender esfor¢os para a valorizagao do corpo docente, fortalecendo uma pratica
que priorize o trabalho colaborativo, a unido, a interdisciplinaridade e o
compromisso entre os docentes das areas que compdem o DESC e o Curso de
Graduagao em Enfermagem da UFPB;

Contribuir para a garantia da qualidade do Curso de Graduacao em Enfermagem, de
modo a formar profissionais de enfermagem com perfil que atenda as demandas da
sociedade e que estejam implicados com a defesa do SUS;

Fortalecer a integragdo entre o DESC, DENC, Coord. de Enfermagem e Programas
de P6s-Graduacdo em Enfermagem e demais Programas da UFPB, contribuindo
para a producdo intelectual e académica;

Manter o didlogo como instrumento mediador no intuito de integrar a academia com
o servico, numa relagdo colaborativa entre docentes, discentes e profissionais da
rede dos servicos de saude, bem como, apoiar acdes que visem a exceléncia do
ensino, pesquisa e extensao;

Atender as demandas das coordenagdes dos cursos de graduacdo da UFPB,
considerando a infraestrutura instalada e recursos humanos do DESC;

Promover o didlogo entre o DESC e a comunidade académica por meio de um canal
aberto de comunicagao, ancorado nos principios éticos;

Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa ¢
extensao no ambito do DESC, para a direcdo do Centro de Ciéncias da Saude —
CCS e demais setores quando solicitado;

Coordenar e¢ acompanhar as atividades do pessoal docente e administrativo,



respondendo pelo desempenho global no ambito do Departamento, em consondncia
com o art 28 do regimento geral da UFPB;

Estimular a participagdo de docentes nos editais internos e externos a UFPB;
Incentivar a qualificacdo de docentes e técnicos nas suas areas de atuacdo e em
Programas de pds-graduagdo e estagio de pds-doutorado, em conformidade com o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

Otimizar a divulgac¢do das atividades de ensino, pesquisa e extensdo promovidas

pelo DESC por meio das redes sociais;

Jodo Pessoa, 16 de julho de 2025.
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