UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL

PROJETO DE MONITORIA

EDITAL n° 08/2022 DE SELECAO DE MONITOR

O Departamento de Terapia Ocupacional, Campus I, torna publico o edital para o processo de
selecdo de monitor bolsista e de monitor voluntério para o Projeto de Monitoria da Disciplina
DESENVOLVIMENTO HUMANO E OcupAGAO |, regulamentado pelo Edital no 03/2022
PRG/UFPB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa e os projetos de Monitoria tém como objetivos a formacdo complementar
dos alunos dos cursos de graduacdo presenciais e a distancia, da UFPB; despertar o interesse
pela carreira docente; promover a cooperacdo académica entre discentes e docentes; minorar
problemas cronicos de repeténcia, evasao e falta de motivacgéo; e contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino, bem como para o0 apoio e 0 assessoramento operacional das atividades

didaticas desempenhadas pelos docentes da UFPB.

1.2 As atividades didatico-pedagogicas discentes referentes a monitoria, sob a orientacdo do
docente que ministra 0 componente curricular objeto da monitoria, serdo exercidas por
estudantesregularmente matriculados nos cursos de graduacdo presencial e a distancia que
atendam as normas estabelecidas no Edital no 03/2022 PRG/UFPB.

1.3 Cada monitor desempenhard suas atribuicGes sob a orientagdo de um professor e serd
responsavel por prestar apoio didatico e tecnoldgico aos discentes, bem como suporte
operacional aos docentes, durante a execucdo das atividades didaticas dos componentes

curriculares ministrados.



1.4 A selecdo de monitores para programas e projetos de Monitoria destina-se aos discentes
dos cursos de Graduacdo da Universidade Federal da Paraiba, que desejam atuar neste

programa no periodo de vigéncia previsto no Edital no 03/2022 PRG/UFPB.

1.5 A inscricdio do candidato sera realizada pelo SIGAA, pelo link
<https://sigaa.ufpb.br/> e implicard na aceitacdo total e incondicional das disposicGes e
instrucdes constantes neste Edital e no Edital ne 03/2022 PRG/UFPB.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Séao requisitos para o aluno se candidatar a uma vaga a monitor bolsista do Projeto de

Monitoria da Disciplina DESENVOLVIMENTO HUMANO E OCUPAGAO I:

2.1.1 Ter integralizado a disciplina objeto da selecdo ou equivalente, com comprovacao no
histérico académico, ou cuja compatibilidade seja atestada pelo departamento da disciplina,
com média igual ou acima de 7,0 (sete);

2.1.2 Ter disponibilidade no horéario do componente curricular (quartas-feiras das 8 as 11
horas e sextas-feiras das 14 as 17 horas);

2.1.3 Ter disponibilidade de 12 horas semanais para as atividades de monitoria;

2.1.4 A condicdo de reprovado na disciplina objeto da monitoria a que deseja se candidatar, ou
em qualquer outra que lhe seja pré-requisito, constitui impedimento para a inscricdo no
processo seletivo;

2.1.5 Cada discente poderd se inscrever para a monitoria de apenas 1 (um) componente

curricular.

2.2 Os interessados deverdo formalizar o pedido de inscricdo pelo SIGAA entre os dias
31/03/2022 a 04/04/2022 e observar os demais critérios de sele¢do necessarios de acordo com
0 componente curricular DESENVOLVIMENTO HUMANO E OCUPAGAO I.

3. DASELECAO

3.1 O monitor bolsista (1 vaga) e o monitor voluntario (1 vaga) serdo selecionados pelo(s)



professor(es) do componente curricular DESENVOLVIMENTO HUMANO E OCUPACAO |,

considerando-se 0s seguintes parametros:
Data da selecdo: Dia 05/04/2022 (terca-feira) as 9 horas.

Periodo de inscrigcdo: De 31/03/2022 a 03/04/2022.
O processo seletivo sera presencial na sala TO 02:

a) Entrevista individual dos candidatos pela docente responsavel, a partir dos seguintes
critérios: cumprimento dos requisitos previstos no item 2.1 deste edital; interesse e
conhecimento pela/sobre as tematicas abordadas na disciplina DESENVOLVIMENTO

HuMANO E OCUPACAO I; interesse pela atividade de monitor.

A selecdo ocorrera no dia 05/04/2022 as 9 horas na sala TO 02, no Departamento de Terapia

Ocupacional. Os discentes serdo informados sobre o resultado do processo seletivo via SIGAA.

Demais critérios gerais para participacdo nos processos de selecdo estdo postos no edital de
monitoria (Edital n° 03/2022 PRG//UFPB).

4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1. O monitor bolsista seré classificado da seguinte forma:

4.1.1 A classificacdo do candidato, respeitando o limite de 01 (uma) bolsa recomendada para o
Projeto de Ensino e 01 (uma) vaga para discente voluntario(a), sera realizada de acordo com a
ordem decrescente da média ponderada (M) entre a nota obtida na prova de selecdo (N1), a nota
obtida na disciplina (N2) e o Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), com pesos 3, 2 e

1, respectivamente, calculada conforme a seguinte expresséo:

Média Final = (Nota na Prova de Selecdo * Peso da Prova de Selecéo + Nota
obtida na disciplina * Peso da nota obtida na disciplina + Coeficiente de
Rendimento Académico * Peso do Coeficiente de Rendimento Académico) /
6M Valores: Peso da Prova de Selecdo = 3; Peso da nota obtida na disciplina

= 2: Peso do Coeficiente de Rendimento Académico = 1.



4.1.2 Serd eliminado o candidato que obtiver nota N1 inferior a 7,0 (sete) na prova
de selecdo mencionada no item anterior.

4.1.3 Em caso de empate, sera classificado o candidato que obtiver a maior nota na
prova de selecdo. Persistindo o empate, sera classificado o candidato que obtiver a

maior nota na disciplina.

Demais informac6es sobre as obriga¢es dos monitores e o projeto de monitoria estdo
disponiveis no Edital ne 03/2022 CPPA/PRG/UFPB.

4. DOS DIREITOS E OBRIGACOES DO MONITOR

4.1 O(A) Monitor(a) bolsista selecionado(a) terd os seguintes direitos:

4.1.1 Receber bolsa de monitoria para o ensino remoto no valor de R$400,00 (quatrocentos
reais) mensais, com periodo de concessdo de atividade efetiva correspondente a vigéncia do
programa conforme o edital no 03/2022 PRG/UFPB.

4.1.2 O discente monitor bolsista sera certificado, considerando-se o periodo e a carga horaria

de atividades desenvolvidas como monitor.

4.2 O(A) monitor(a) selecionado(a) para o Programa de Monitoria tera asseguintes obrigacoes:

4.2.1 Assessorar e colaborar com o professor orientador no planejamento e desenvolvimento
de suas atribuicdes didaticas, de forma remota, presencial ou hibrida, com assiduidade e
proatividade;

4.2.2 Relacionar atividades de pesquisa e extensdo com atividades de monitoria;

4.2.4 Dar suporte didatico e tecnologico para o desempenho das atividades académicas,
remotas e/ou presenciais, aos discentes matriculados no componente curricular vinculado ao
Programa;

4.2.5 Comunicar a CPPA/PRG qualquer ocorréncia discrepante com os objetivos do programa;
4.2.6 Registrar relatorios no SIGAA - o ‘Relatorio de Atividades Mensais’ (frequéncia), o
‘Relatorio Final’, ou de ‘Relatorio de Desligamento’ (se for o caso) —, de acordo com

calendario estipulado pela CPPA.



4.2.7. Apresentar as experiéncias de monitoria até entdo vivenciadas no ENID, Encontro de

Iniciacdo a Docéncia, na forma estabelecida pela Pro-Reitoria de Graduagéo.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Os candidatos poderéo obter informacdes e orientacdes sobre o presente processo seletivo

através do e-mail joana.souza@academico.ufpb.br.

5.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela professora coordenadora e orientadora da

disciplina e pela Coordenacdo do Programa no ambito da PRG/UFPB.

Jo&o Pessoa, 31 de marcgo de 2022.

Profa. Joana Rostirolla Batista de Souza
Coordenadora do Projeto de Monitoria da Disciplina Desenvolvimento
Humano e Ocupacdo |
Departamento de Terapia Ocupacional

SIAPE 1013606
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